STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

AUTORSKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ SMILE.EDU
WERSJA PELNA - rok szkolny 2026/2027
Autorska Szkota Podstawowa Smile.Edu, ul. Wagonowa 2B, 53-609 Wroctaw

Standardy s3 dokumentem ochronnym i interwencyjnym. Ich celem jest zapobieganie krzywdzeniu
maloletnich, szybkie rozpoznawanie zagrozen, wlasciwe reagowanie oraz zapewnienie dziecku realnego
wsparcia. Kazda osoba wykonujaca w Szkole prace lub dziatalno$¢ zwigzang z edukacja, wychowaniem,
opieka, poradnictwem, sportem lub rozwijaniem zainteresowan ma obowigzek dziata¢ z poszanowaniem
godnosci, praw, bezpieczenstwa 1 najlepszego interesu dziecka.

§ 1. Podstawa prawna i zakres

1. Standardy opracowano w szczegélnosci na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w brzmieniu
obowigzujagcym w 2026 r., w tym art. 21 oraz art. 22b-22c.

2. Przy stosowaniu Standardow uwzglednia si¢ réwniez przepisy Prawa os$wiatowego, Kodeksu
rodzinnego 1 opiekunczego, Kodeksu karnego, Kodeksu postepowania karnego, Kodeksu postepowania
cywilnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, RODO, ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6
wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” i wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

3. Standardy stosuje si¢ do wszystkich ucznidow matoletnich przebywajacych pod opieka Szkoty, takze
podczas wycieczek, wyjs¢, wydarzen, zaje¢ pozalekcyjnych 1 innych dziatan organizowanych przez
Szkofe.

4. Standardy obowiazuja nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, specjalistow, osoby
zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantow, stazystow, osoby
prowadzace zajecia dodatkowe i inne osoby dopuszczone do dziatalno$ci z matoletnimi - w zakresie
wynikajacym z charakteru ich zadan.

5. Standardy uwzgledniajg sytuacj¢ dzieci z niepelnosprawno$ciami, dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, dzieci majacych trudnosci komunikacyjne lub jezykowe oraz dzieci, ktére z innych
przyczyn moga mie¢ utrudniong mozliwos$¢ zgtoszenia krzywdzenia.

6. Standardy stosuje si¢ niezaleznie od obywatelstwa, narodowosci, jezyka, pochodzenia, plci, stanu
zdrowia, niepetnosprawnosci, sytuacji rodzinnej, wyznania lub innych cech dziecka.

§ 2. Definicje
Pojecie Znaczenie
1. Maloletni / dziecko osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.
2 Personcl kazda osoba Wy}(qnujqca w Szk'OIe pracg lub dziaiglnos’c’., w szczeg(’)lnos"ci 'pracownik, wspotpracownik,
nauczyciel, specjalista, wolontariusz, praktykant, stazysta i prowadzacy zajecia.
kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace dobro, prawa, godnos¢, bezpieczenstwo, rozwoj lub zdrowie
3. Krzywdzenie dziecka; obejmuje w szczegdlnosci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, przemoc
domowa, cyberprzemoc, wykorzystywanie ekonomiczne i inne formy naduzycia.
4. Przemoc fizyczna celowe uzycie sity powodujace albo mogace powodowac bol, uraz lub naruszenie nietykalno$ci dziecka.

ponizanie, zastraszanie, grozenie, o$mieszanie, izolowanie, uporczywe krytykowanie, manipulowanie,
szantaz emocjonalny lub inne dziatania naruszajace dobrostan psychiczny dziecka.

wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie rozumie, na ktora nie moze $wiadomie wyrazic
6. Wykorzystywanie seksualne zgody albo ktora narusza prawo lub normy ochrony dziecka; obejmuje réwniez zachowania bez kontaktu
fizycznego, grooming i wykorzystywanie wizerunku o charakterze seksualnym.

niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, jezeli osoba zobowigzana ma mozliwos¢ ich
7. Zaniedbanie zaspokojenia, w szczegélnosci w zakresie zdrowia, zywienia, higieny, bezpieczenstwa, opieki lub
edukacji.

krzywdzenie przy uzyciu urzadzen elektronicznych lub Internetu, m.in. ngkanie, grozby, publikowanie
8. Cyberprzemoc kompromitujacych tresci, podszywanie si¢, wykluczanie, rozpowszechnianie danych lub wizerunku bez
zgody.

osoba wyznaczona przez Dyrektora do koordynowania wdrazania, szkolen, monitoringu i przegladu
Standardow.

Dyrektor albo wyznaczony przez niego pracownik, ktéry koordynuje czynnosci po zgloszeniu zagrozenia;
10. Osoba odpowiedzialna za interwencje w sytuacji nagtej kazdy pracownik ma obowiagzek podja¢ dziatania niezbedne dla ochrony zycia i zdrowia
dziecka.

5. Przemoc psychiczna

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy
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§ 3. Zasada nadrzedna i obowiazki personelu
1. Dobro 1 bezpieczenstwo dziecka maja pierwszenstwo przed wygoda organizacyjna, reputacja Szkoty,
interesem osoby dorostej lub potrzebg szybkiego zakonczenia sprawy.
2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, shucha jego zdania odpowiednio do wieku i dojrzatosci, nie
zawstydza go 1 nie wykorzystuje przewagi wynikajacej z wieku, funkcji, wiedzy lub zaleznosci.
3. Pracownik, ktory widzi krzywdzenie, otrzymuje zgloszenie albo ma uzasadnione podejrzenie
zagrozenia dobra dziecka, nie pozostawia sprawy bez reakcji.
4. Pracownik nie prowadzi samodzielnego ,Sledztwa”, nie przeshuchuje dziecka wielokrotnie i nie
konfrontuje go z osobg podejrzewang o krzywdzenie. Jego zadaniem jest wysluchanie, zabezpieczenie
dziecka, zapisanie istotnych informacji i uruchomienie wlasciwej procedury.
5. Dziecku nie obiecuje si¢ bezwzglednej tajemnicy. Nalezy spokojnie wyjasni¢, ze informacje konieczne
do zapewnienia bezpieczenstwa mogg zosta¢ przekazane osobom, ktére musza pomoc.
6. Informacje o interwencji przekazuje si¢ wylacznie osobom, ktére musza je zna¢ z uwagi na ochrong
dziecka, obowiazki prawne lub udziat w postgpowaniu.

§ 4. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie osob do dzialalnosci z maloletnimi
1. Przed nawigzaniem stosunku pracy albo dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzane] z
wychowaniem, edukacja, opieka, poradnictwem psychologicznym, sportem lub rozwijaniem
zainteresowan maloletnich Szkota wykonuje obowigzki weryfikacyjne wynikajace z art. 21 ustawy o
ochronie matoletnich.
2. Osobe sprawdza si¢ w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym
oraz w rejestrze osob, wobec ktorych Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
3. Kandydat przedstawia informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym art. 21
ustawy. Dokument lub jego prawidlowo sporzadzony wydruk dotacza si¢ do akt osobowych albo
dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci.
4. W przypadku osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa albo zamieszkujacej w okresach
wskazanych w ustawie poza Polska stosuje si¢ dodatkowe obowigzki dotyczace informacji z rejestrow
karnych panstw obcych, o$wiadczen 1 pouczen przewidzianych w art. 21.
5. Obowiazek weryfikacji dotyczy rowniez osob wykonujacych dzialalno$¢ nieodptatnie lub na podstawie
umowy cywilnoprawnej, jezeli rzeczywisty zakres ich zadan obejmuje dziatalno§¢ wskazang w ustawie.
6. Sama nazwa stanowiska nie rozstrzyga o obowigzku sprawdzenia. Decyduje rzeczywisty zakres
czynnosci 1 kontaktu z dzie¢mi.
7. Osoba nie moze zosta¢ dopuszczona do dzialalno$ci z matoletnimi przed zakonczeniem wymaganej
prawem weryfikacji.
8. Procedura bezpiecznej rekrutacji stanowi Zatacznik nr 1.

§ 5. Bezpieczne relacje personelu z maloletnimi
1. Personel komunikuje si¢ z dzieckiem spokojnie, rzeczowo 1 w sposob dostosowany do jego wieku,
rozwoju, potrzeb oraz mozliwo$ci komunikacyjnych.
2. Dopuszczalny kontakt fizyczny z dzieckiem musi mie¢ uzasadnienie opiekuncze, edukacyjne,
wychowawcze, zdrowotne lub bezpieczenstwa, by¢ proporcjonalny i nie narusza¢ granic dziecka.
3. Pomoc przy czynnosciach samoobstlugowych moze by¢ udzielana tylko wtedy, gdy dziecko
rzeczywiscie jej potrzebuje, z poszanowaniem prywatnosci i w mozliwie najmniej ingerujacy sposob.
4. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dopuszczalne jest zastosowanie niezbgdnego,
proporcjonalnego kontaktu fizycznego w celu ochrony dziecka lub innych oséb. Po zdarzeniu nalezy je
udokumentowac zgodnie z wtasciwg procedurg.
5. Rozmowa indywidualna z uczniem moze odbywac si¢, jezeli jest potrzebna. Nalezy jednak zadba¢ o
przejrzysto$¢ sytuacji: w miar¢ mozliwosci korzysta¢ z pomieszczenia z widocznym wejsciem lub
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przeszkleniem, poinformowa¢ innego pracownika o spotkaniu albo pozostawi¢ mozliwos¢ tatwego
przerwania rozmowy przez dziecko.

6. Kontakt z uczniem poza godzinami pracy odbywa si¢ wylacznie w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Szkoty 1 przez kanaty stuzbowe albo zaakceptowane przez Szkole.

7. Personel nie nawigzuje z uczniem relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym, nie kieruje do
niego seksualizujgcych komentarzy, nie udostgpnia treSci erotycznych i nie proponuje zachowan
mogacych narusza¢ granice dziecka.

8. Personel nie przyjmuje od ucznia ani nie przekazuje uczniowi prezentow lub pieniedzy, ktére moglyby
tworzy¢ relacje zalezno$ci, zobowigzania albo faworyzowania. Drobne, zwyczajowe upominki klasowe
lub okoliczno$ciowe sg dopuszczalne, jezeli majg przejrzysty charakter.

9. Personel nie zaprasza ucznia do prywatnego mieszkania ani nie organizuje prywatnych spotkan poza
dziatalnoscig Szkoty.

10. Szczegdtowe zasady bezpiecznych relacji 1 katalog zachowan niedozwolonych zawiera Zatacznik nr
2.

§ 6. Zachowania bezwzglednie niedozwolone wobec dziecka
1. Zabronione jest bicie, szarpanie, popychanie, szczypanie, celowe zadawanie bolu, wymuszanie pozycji
ciata, zamykanie w pomieszczeniu jako kara oraz inne formy przemocy fizyczne;.
2. Zabronione jest wySmiewanie, upokarzanie, obrazanie, grozenie, krzyczenie w celu zastraszenia,
szantazowanie, publiczne omawianie prywatnych problemoéw dziecka lub uZzywanie wobec niego
ponizajacych okreslen.
3. Zabronione jest dyskryminowanie dziecka ze wzglgdu na pochodzenie, jezyk, obywatelstwo, pteé,
niepelnosprawno$¢, stan zdrowia, religie, sytuacje rodzinng, status materialny lub inng ceche.
4. Zabronione s3 jakiekolwiek zachowania seksualne wobec dziecka, seksualizujace zarty, komentarze
dotyczace ciata, pokazywanie pornografii, proponowanie intymnych kontaktéw, grooming oraz
utrwalanie intymnego wizerunku.
5. Zabronione jest fotografowanie lub nagrywanie dziecka prywatnym urzadzeniem dla celéow
prywatnych oraz publikowanie jego wizerunku bez podstawy prawne;.
6. Zabronione jest utrzymywanie z uczniem ukrywanej prywatnej korespondencji, wysytanie wiadomosci
w porach i tresci niezwigzanej z dziatalnoscia Szkoty, a takze usuwanie korespondencji stuzbowej w celu
ukrycia kontaktu.
7. Zabronione jest podawanie dziecku alkoholu, nikotyny, §rodkéw odurzajacych lub innych substancji
niedozwolonych oraz uzywanie ich w obecnosci dziecka w sposéb sprzeczny z prawem lub obowigzkami
pracowniczymi.

§ 7. Bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi

1. Uczniowie maja obowigzek szanowaé godno$¢, prywatnos¢, granice fizyczne i emocjonalne innych
uczniow.

2. Niedozwolone sa: bicie, kopanie, popychanie, wymuszanie, grozby, ponizanie, wy$miewanie,
wykluczanie, n¢kanie, kradziez, niszczenie rzeczy, zmuszanie do okreSlonych zachowan,
rozpowszechnianie plotek i inne formy przemocy.

3. Niedozwolone sg zachowania seksualizujagce wobec innych dzieci, dotykanie miejsc intymnych bez
zgody, wymuszanie zdj¢¢ lub materiatow intymnych, udostepnianie takich materialow oraz
komentowanie ciala w sposob naruszajacy godnos¢.

4. Niedozwolona jest cyberprzemoc, w tym publikowanie zdje¢ lub nagran bez zgody, tworzenie
kompromitujgcych materialdw, podszywanie si¢, ujawnianie danych, obrazanie, grozenie, n¢kanie i
wykluczanie w grupach internetowych.
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5. Konflikt réwiesniczy nie jest automatycznie przemocy. Jezeli jednak wystepuje przewaga jednej
strony, powtarzalnos$¢, celowe krzywdzenie, powazne zagrozenie albo zachowanie seksualne, Szkota
traktuje sprawe jako potencjalne krzywdzenie i uruchamia odpowiednig interwencje.

6. Szczegdtowe zasady relacji rowiesniczych stanowig Zatacznik nr 3.

§ 8. Przyjecie zgloszenia i pierwsza reakcja
1. Zgtoszenie moze pochodzi¢ od dziecka, rodzica, pracownika, innego ucznia, $wiadka, instytucji albo z
obserwacji personelu.
2. Zgtoszenie moze by¢ ustne, pisemne, elektroniczne albo anonimowe. Anonimowo$¢ zgloszenia nie jest
podstawg do jego zignorowania.
3. Pracownik przyjmujacy zgloszenie zapewnia dziecku spokojne miejsce, stucha bez oceniania, nie
sugeruje odpowiedzi i nie wypytuje o niepotrzebne szczegoty.
4. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, pracownik natychmiast wzywa odpowiednie
stuzby pod numerem 112 lub 999 i podejmuje dziatania zabezpieczajace. O zdarzeniu niezwlocznie
informuje Dyrektora.
5. Jezeli zagrozenie nie jest bezposrednie, pracownik niezwlocznie przekazuje informacje Dyrektorowi
oraz osobie odpowiedzialnej za interwencje 1 sporzadza notatke stuzbowa.
6. Notatka powinna zawiera¢ fakty: date, miejsce, osoby obecne, stowa dziecka w mozliwie wiernym
brzmieniu, zaobserwowane obrazenia lub zachowania i podjete dziatania. Nalezy oddzieli¢ fakty od
wtlasnych ocen.
7. W przypadku podejrzenia przestgpstwa nie nalezy samodzielnie zabezpiecza¢ urzadzenia dziecka w
sposdb mogacy naruszy¢ dane lub zatrze¢ §lady. Nalezy ograniczy¢ dostep do materiatu, zachowac
dostepne dowody w niezmienionej postaci i skonsultowa¢ dalsze dzialania z Policjg lub prokuratorem.
8. Schemat pierwszej reakcji stanowi Zalacznik nr 4.

§ 9. Interwencja, gdy podejrzenie dotyczy pracownika lub innej osoby dorostej dzialajacej w Szkole

1. Jezeli podejrzenie dotyczy pracownika, wspotpracownika, wolontariusza, praktykanta lub innej osoby
dorostej dziatajacej w Szkole, informacje przekazuje si¢ bezposrednio Dyrektorowi. Jezeli podejrzenie
dotyczy Dyrektora, informacj¢ przekazuje si¢ Organowi Prowadzacemu oraz - zaleznie od charakteru
sprawy - wlasciwym organom zewngtrznym.
2. Do czasu wyjasnienia sprawy Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne niezbedne do ochrony
dzieci, w tym moze odsung¢ dang osobe od bezposredniego kontaktu z matoletnimi, jezeli jest to prawnie
1 organizacyjnie uzasadnione.
3. Nie przeprowadza si¢ konfrontacji dziecka z osoba, ktdrej dotyczy podejrzenie.
4. Jezeli zachowanie moze stanowi¢ przestepstwo, Dyrektor podejmuje dziatania w kierunku
zawiadomienia Policji lub prokuratury, z uwzglednieniem obowigzkéw prawnych wynikajacych m.in. z
art. 240 Kodeksu karnego oraz wiasciwych przepisOw postepowania karnego.
5. Jezeli zachowanie nie wyczerpuje znamion przestepstwa, ale narusza Standardy lub obowigzki
pracownicze, Dyrektor podejmuje dziatania pracownicze, organizacyjne lub dyscyplinarne odpowiednie
do statusu tej osoby.
6. Dziecku zapewnia si¢ wsparcie i ochron¢ przed odwetem, naciskiem, wySmiewaniem lub probami
wplywania na jego relacje.

§ 10. Interwencja, gdy podejrzenie dotyczy rodzica, opiekuna lub innej osoby bliskiej
1. Jezeli istnieje podejrzenie przemocy domowej, Szkola podejmuje dziatania ochronne i uruchamia
procedure ,,Niebieskie Karty” w przypadkach przewidzianych ustawa.
2. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody rodzica ani osoby podejrzewanej o
stosowanie przemocy.
3. Jezeli podejrzenie dotyczy rodzica lub opiekuna, nie informuje si¢ tej osoby o szczegodtach zgtoszenia
przed ocena, czy przekazanie informacji nie zwigkszy zagrozenia dla dziecka.
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4. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone w sposdb uzasadniajacy ingerencje sadu opiekunczego, Dyrektor
przygotowuje zawiadomienie do wlasciwego sadu rodzinnego.

5. Jezeli zachodzi podejrzenie popehienia przestepstwa na szkode dziecka, sprawe przekazuje si¢ Policji
lub prokuraturze zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Szkota nie uzaleznia udzielenia dziecku wsparcia od tego, czy rodzic potwierdza krzywdzenie.

§ 11. Procedura ,,Niebieskie Karty”
1. Procedur¢ wszczyna si¢ przez wypehienie formularza ,Niebieska Karta - A” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej albo zgloszenia dokonanego przez swiadka
przemocy domowe;j.
2. Formularz wypetnia osoba nalezaca do grupy uprawnionych przedstawicieli systemu o§wiaty zgodnie z
ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej i rozporzadzeniem w sprawie ,,Niebieskich Kart”.
3. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania stuzace bezpieczenstwu dziecka, w tym w razie
potrzeby wzywa Policj¢ lub pomoc medyczna.
4. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta - A” przekazuje si¢ do wlasciwego zespolu
interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia
procedury. Kopia pozostaje w dokumentacji podmiotu wszczynajacego.
5. Jezeli osoba doznajaca przemocy jest dziecko, formularz ,,Niebieska Karta - B” przekazuje si¢ osobie
wskazanej w obowigzujacym rozporzadzeniu; nie przekazuje si¢ go osobie podejrzewanej o stosowanie
przemocy wobec dziecka.
6. Dokumentacje¢ procedury przechowuje si¢ z ograniczonym dostepem.
7. Szczegbdlowa karta czynnosci Szkoty w procedurze ,,Niebieskie Karty” stanowi Zalacznik nr 5. Wzory
formularzy NK-A i NK-B stosuje si¢ bezposrednio wedlug aktualnego rozporzadzenia, bez tworzenia
szkolnych zamiennikow.

§ 12. Interwencja w przypadku krzywdzenia rowiesniczego
1. Pracownik przerywa zachowanie krzywdzace 1 zapewnia bezpieczenstwo wszystkim dzieciom.
2. Rozmowy z dzieckiem krzywdzonym, dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie i1 $§wiadkami
prowadzi si¢ oddzielnie. Nie organizuje si¢ wymuszonej konfrontacji ani ,,przeprosin” w sytuacji, w
ktorej mogloby to pogtebic¢ krzywdg.
3. Wychowawca 1 specjalista oceniajg charakter zdarzenia, jego powtarzalnos¢, przewage sil, skutki dla
dziecka i ryzyko ponownego wystapienia.
4. W razie potrzeby sporzadza si¢ plan bezpieczenstwa i wsparcia dla dziecka krzywdzonego oraz plan
dziatan wychowawczych wobec dziecka, ktére krzywdzi.
5. Jezeli zachowanie moze stanowi¢ czyn zabroniony lub $wiadczy¢ o demoralizacji, Szkota stosuje
wlasciwe przepisy dotyczace nieletnich 1 zawiadamia odpowiednie organy, gdy zachodza przestanki
prawne.
6. Cyberprzemoc dokumentuje si¢ w sposob zabezpieczajacy dowody, np. przez zachowanie wiadomosci,
linku, daty, nazwy konta lub zrzutu ekranu, bez dalszego rozpowszechniania tresci.

§ 13. Szczegolna ochrona przed wykorzystywaniem seksualnym
1. Kazde ujawnienie przez dziecko zachowania seksualnego osoby dorostej wobec niego traktuje si¢
powaznie 1 wymaga niezwlocznej oceny bezpieczenstwa.
2. Pracownik nie dopytuje dziecka o szczegdly wykraczajace poza informacje potrzebne do ustalenia, czy
konieczna jest natychmiastowa pomoc. Szczegdétowe przestuchanie nalezy do wtasciwych organow.
3. Nie nalezy zada¢ od dziecka pokazania materiatow intymnych wigkszej liczbie oséb. Jezeli materiat
znajduje si¢ na urzadzeniu, ogranicza si¢ jego dalsze udostgpnianie i konsultuje sposéb zabezpieczenia z
organami $cigania.
4. W przypadku podejrzenia przestgpstwa seksualnego wobec dziecka Dyrektor niezwlocznie podejmuje
dzialania prawne i1 organizacyjne adekwatne do sytuacji.
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5. Dziecku zapewnia si¢ osobe wspierajacag 1 minimalizuje liczbe oséb, ktorym musi ono ponownie
opowiada¢ o zdarzeniu.
§ 14. Internet, urzadzenia elektroniczne i tresci szkodliwe

1. Szkota zapewnia rozwigzania organizacyjne i techniczne ograniczajace dostep z urzadzen szkolnych 1
szkolnej sieci do tresci pornograficznych, przemocowych, promujacych samouszkodzenia, nienawis¢,
przestgpczos¢ lub inne tresci nieodpowiednie dla wieku.

2. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych zgodnie z Regulaminem korzystania z telefonow,
smartwatchy i szafek uczniowskich oraz poleceniami nauczyciela.

3. Personel nie udostepnia dzieciom tresci szkodliwych i1 przed uzyciem materiatu dydaktycznego
sprawdza, czy jest odpowiedni do wieku i celu edukacyjnego.

4. W razie ujawnienia treSci szkodliwych pracownik zabezpiecza dziecko przed dalsza ekspozycja, ustala
podstawowe okolicznos$ci 1 informuje osob¢ odpowiedzialng za interwencje.

5. Jezeli tre$¢ wskazuje na krzywdzenie, grooming, seksualne wykorzystywanie, grozby,
samouszkodzenia lub przestepstwo, stosuje si¢ wlasciwg procedur¢ interwencji.

6. Szkota prowadzi edukacje dotyczaca prywatnosci, cyberprzemocy, bezpiecznych haset, kontaktow z
nieznajomymi, manipulacji, sextingu, groomingu, dezinformacji i odpowiedzialnego korzystania z
narzedzi cyfrowych.

7. Szczegotowa procedura ochrony przed zagrozeniami w sieci stanowi Zatgcznik nr 6.

§ 15. Wizerunek i dane osobowe dziecka

1. Wizerunek dziecka jest dang osobowa, a w okreslonych sytuacjach réwniez dobrem osobistym. Jego
utrwalanie 1 rozpowszechnianie wymaga wlasciwej podstawy prawne;.

2. Personel nie publikuje zdj¢¢ lub nagran uczniéw na prywatnych profilach, prywatnych komunikatorach
ani w prywatnych chmurach.

3. Materiaty przeznaczone do publikacji przez Szkotg¢ przekazuje si¢ wylacznie przez ustalone kanaty i
przechowuje zgodnie z Polityka Ochrony Danych.

4. Jezeli rodzic lub uczen nie wyrazit wymaganej zgody na okre§lony sposob publikacji, brak zgody nie
moze powodowac gorszego traktowania dziecka.

5. W sytuacjach wymagajacych dokumentacji zdarzenia dla celow bezpieczenstwa lub postepowania
prawnego stosuje si¢ odpowiednig podstawe prawna, a nie zgode marketingowa.

6. Szczegotowe zasady okresla Zatacznik nr 7.

§ 16. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia osoba odpowiedzialna za interwencje, we wspOlpracy z wychowawca,
pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista, ustala plan wsparcia odpowiedni do potrzeb dziecka.

2. Plan moze obejmowac: wskazanie bezpiecznej osoby w Szkole, zmiang¢ organizacji kontaktu z osobg
stanowigca  zagrozenie,  wsparcie  psychologiczno-pedagogiczne,  dostosowanie =~ wymagan
organizacyjnych, pomoc w relacjach rowiesniczych, kontakt z poradnig lub inng specjalistyczng
placowka oraz wspdlprace z wlasciwymi instytucjami.

3. Plan nie moze przerzuca¢ odpowiedzialno$ci za zatrzymanie przemocy na dziecko.

4. Jezeli rodzic nie jest osobg podejrzewang o krzywdzenie i jego udzial stuzy dobru dziecka, plan ustala
si¢ przy wspotpracy z rodzicem.

5. Jezeli udzial rodzica mogtby zwigkszy¢ ryzyko dla dziecka, dziatania planuje si¢ z uwzglednieniem
wskazan wlasciwych stuzb 1 sadu.

6. Realizacje¢ planu monitoruje wskazana osoba, a plan aktualizuje si¢, gdy zmienia si¢ sytuacja dziecka.
7. Wzér planu wsparcia stanowi Zatacznik nr 8.

§ 17. Dzieci z niepelnosprawnosciami, SPE i trudno$ciami komunikacyjnymi
1. Sposob rozmowy, zglaszania i udzielania wsparcia dostosowuje si¢ do mozliwosci dziecka.
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2. Dziecko moze korzysta¢ z komunikacji alternatywnej lub wspomagajacej, pomocy tlumacza, osoby
wspierajacej albo innych dostgpnych metod, o ile nie zagraza to bezpieczenstwu lub prawidtowosci
postepowania.

3. Zachowania wynikajace z niepetnosprawnos$ci, neurordznorodnosci, mutyzmu, trudnosci jezykowych
lub kryzysu nie moga by¢ automatycznie interpretowane jako niepostuszenstwo.

4. Przy ocenie sygnalow krzywdzenia nalezy bra¢ pod uwage zwickszone ryzyko przemocy wobec dzieci
zaleznych od pomocy innych osob.

5. Jezeli dziecko ma trudno$¢ z werbalnym opisaniem zdarzenia, pracownik dokumentuje rowniez
zachowanie, gesty, komunikaty niewerbalne i uzyte narz¢dzia komunikacyjne, bez dopowiadania tresci za
dziecko.

§ 18. Osoby odpowiedzialne i podzial zadan

Osoba/funkcja Zakres odpowiedzialno$ci
zapewnia wdrozenie Standardéw; podejmuje decyzje interwencyjne; zapewnia bezpieczng
Dyrektor Szkoty rekrutacjg; zawiadamia wilasciwe organy lub wyznacza osob¢ do wykonania czynnosci;

zapewnia ochrone dokumentacji.

koordynuje przygotowanie personelu, szkolenia, udostgpnianie Standardow, monitoring, ankiety
i przeglad; proponuje aktualizacje.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen przyjmuje zgloszenia, zapewnia ich rejestracje i przekazuje sprawe do whasciwej interwencji.
udziela wsparcia, uczestniczy w ocenie potrzeb dziecka, planie wsparcia i monitorowaniu
sytuacji w granicach kompetencji.

obserwuje funkcjonowanie ucznia, przekazuje sygnaty, wspiera realizacj¢ planu i wspotpracuje z
rodzicem, gdy jest to bezpieczne.

reaguje na zagrozenie, zapewnia bezpieczenstwo, przekazuje zgtoszenie i dokumentuje fakty
zgodnie ze Standardami.

Osoba odpowiedzialna za Standardy

Psycholog/pedagog/specjalista

Wychowawca

Kazdy cztonek personelu

1. Imiona 1 nazwiska osob petnigcych funkcje wskazane w Standardach Dyrektor okresla w Karcie osob
odpowiedzialnych stanowigcej Zafacznik nr 9. Zmiana osoby pelniacej funkcje nie wymaga zmiany
catego tekstu Standardow, jezeli zakres kompetencji pozostaje bez zmian.

§ 19. Dokumentowanie interwencji i ochrona dokumentacji
1. Kazde zgtoszenie, ktore moze dotyczy¢ krzywdzenia lub zagrozenia dobra dziecka, dokumentuje si¢ w
Karcie interwencji.
2. Prowadzi si¢ odrebny Rejestr interwencji zawierajacy jedynie dane niezbgdne do identyfikacji sprawy i
jej statusu.

3. Dokumentacja szczegdélowa nie jest przechowywana w zwyklych notatkach wychowawczych
dostepnych szerokiemu gronu pracownikow.

4. Dostep do dokumentacji posiadajg wytacznie osoby upowaznione i uczestniczace w ochronie dziecka
lub wykonujace obowigzek prawny.

5. Dokumenty papierowe przechowuje si¢ w zamknigtym miejscu, a elektroniczne w zasobie z
ograniczonym dostepem.

6. Okres przechowywania dokumentacji ustala si¢ zgodnie z obowigzkami prawnymi, zasadami
archiwizacji Szkoly, ochrong roszczen i celem, dla ktérego dokumentacja zostala zgromadzona; nie
niszczy si¢ dokumentacji potrzebnej w toczacym si¢ postgpowaniu.

7. Karta interwencji i Rejestr interwencji stanowig odpowiednio Zatacznikinr 101 11.

§ 20. Przygotowanie personelu do stosowania Standardow
1. Kazda osoba obje¢ta Standardami zapoznaje si¢ z nimi przed rozpoczeciem samodzielnej pracy lub
dziatalno$ci z dzie¢mi.
2. Osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi szkolenie wstepne obejmujace co najmniej:
rozpoznawanie sygnatow krzywdzenia, bezpieczne relacje, przyjmowanie ujawnienia, $ciezki interwencji,
,Niebieskie Karty”, ochron¢ danych i zasady dokumentowania.
3. Co najmniej raz w roku szkolnym przeprowadza si¢ przypomnienie lub szkolenie aktualizujace dla
personelu pracujacego z dzie¢mi, a dodatkowe szkolenie organizuje si¢ po istotnej zmianie prawa,
Standardow albo po zdarzeniu wskazujacym na potrzebe zmiany praktyki.
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4. Zapoznanie i szkolenie dokumentuje si¢ podpisem na liscie lub o§wiadczeniem. Wzdr o§wiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 12.

5. Brak podpisu nie zwalnia osoby, ktéra zostata skutecznie zapoznana ze Standardami, z obowigzku ich
przestrzegania; Szkota jednak dazy do pelnego udokumentowania tej czynnosci.
§ 21. Udostepnianie Standardow uczniom i rodzicom

1. Pelng wersj¢ Standardow udostgpnia si¢ na stronie internetowej Szkoty oraz w widocznym i
dostepnym miejscu w lokalu Szkoty.

2. Wersje skrocona, napisang jezykiem zrozumiatym dla uczniéw, udostgpnia si¢ na stronie internetowej
oraz wywiesza w widocznym miejscu w Szkole.

3. Wychowawcy omawiaja z uczniami najwazniejsze zasady co najmniej raz w roku szkolnym i
przypominaja, gdzie oraz komu mozna zgtosi¢ problem.

4. Rodzice sa informowani o miejscu udostgpnienia Standardéw i1 sposobie zgtaszania zagrozen.
5. Wersja skrocona dla uczniéw stanowi Zalacznik nr 13.

§ 22. Przeglad i aktualizacja

1. Ustawowa ocena Standardéw jest dokonywana co najmniej raz na dwa lata. Smile.Edu przyjmuje
dodatkowo coroczny przeglad wewngtrzny, aby dokument pozostawat aktualny i1 praktyczny.

2. Przeglad obejmuje co najmniej analiz¢ zmian prawa, wnioskOw z interwencji, anonimowych uwag
ucznidow, rodzicow 1 personelu, skutecznos$ci zglaszania, bezpieczenstwa cyfrowego oraz potrzeb dzieci
ze SPE 1 niepelnosprawno$ciami.

3. Whnioski z ustawowej oceny Standardéw dokumentuje si¢ pisemnie.

4. Jezeli zmiana prawa wymaga natychmiastowej korekty, Standardy aktualizuje si¢ bez oczekiwania na
termin dwuletni.

5. Wzér protokotu przegladu i1 ankiety monitorujacej stanowia Zatgczniki nr 141 15.

§ 23. Ochrona osoby zglaszajacej i zakaz odwetu

1. Zabronione jest podejmowanie dziatan odwetowych wobec dziecka, pracownika, rodzica lub innej
osoby, ktora w dobrej wierze zglosila zagrozenie albo wspolpracowata przy interwencji.

2. Swiadome i celowe pomdwienie moze by¢ oceniane odrebnie, jednak sama okolicznos¢, ze podejrzenie
nie zostalo potwierdzone, nie oznacza automatycznie, ze zgloszenie bylo falszywe.

3. Dyrektor reaguje na proby nacisku, zastraszania, izolowania lub pogorszenia sytuacji osoby
zglaszajace;.
§ 24. Postanowienia koncowe

1. Standardy obowigzuja w Autorskiej Szkole Podstawowej Smile.Edu w roku szkolnym 2026/2027 od
dnia ich wprowadzenia wtasciwym aktem.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej wersji traci zastosowanie poprzednia wersja Standardow
obowigzujaca od 1 wrzesnia 2025 r.

3. Zalaczniki stanowia integralng cze$¢ Standardow, z wyjatkiem ustawowych formularzy ,,Niebieska
Karta”, ktore stosuje si¢ w aktualnym brzmieniu okre§lonym przepisami prawa.

4. Standardy podlegaja udostgpnieniu i przegladowi na zasadach okreslonych w § 211 § 22.
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ZALACZNIKNR 1

PROCEDURA BEZPIECZNEJ REKRUTACJI I DOPUSZCZANIA DO DZIALALNOSCI Z
MALOLETNIMI

1. Przed dopuszczeniem osoby do dzialalno$ci z dzie¢mi osoba prowadzaca sprawy kadrowe ustala
rzeczywisty zakres zadan 1 ocenia, czy podlega on art. 21 ustawy o ochronie matoletnich.

2. Jezeli art. 21 ma zastosowanie, przed rozpoczgciem pracy/dziatalnosci wykonuje si¢ sprawdzenie w
wymaganych Rejestrach oraz odbiera od osoby informacje z KRK i - gdy dotyczy - dokumenty
zagraniczne lub o§wiadczenia przewidziane ustawa.

3. Wynik sprawdzenia drukuje si¢ lub utrwala w dopuszczalnej prawnie postaci i dotacza do akt
osobowych albo dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci.

4. Weryfikacja musi by¢ zakonczona przed pierwszym samodzielnym dopuszczeniem do dziatalnosci z
dzieé¢mi.

5. W przypadku watpliwo$ci co do dokumentu zagranicznego, obywatelstwa, okresu zamieszkiwania za
granicg albo wyjatku ustawowego osoba nie zostaje dopuszczona do samodzielnej dziatalno$ci do czasu
wyjasnienia wymogow prawnych.

6. Ustawa nie nakazuje cyklicznego powtarzania calej weryfikacji w trakcie niezmienionego zatrudnienia;
ponowna ocen¢ wykonuje si¢, gdy dochodzi do nowego dopuszczenia lub zmiany rodzaju dziatalnosci w
okolicznos$ciach wymagajacych ponownego zastosowania art. 21.

7. Osoba prowadzaca sprawy kadrowe wypetnia ponizsza karte kontrolna.
Czynno$¢ Tak/Nie/Nie dotyczy Data / uwagi

Ustalono zakres dziatalno$ci z matoletnimi

Sprawdzono Rejestr z dostgpem ograniczonym

Sprawdzono rejestr Panstwowej Komisji

Odebrano informacj¢ z KRK

Zweryfikowano obowiazki dotyczace panstw
obcych

Dotaczono dokumenty do wiasciwej
dokumentacji

Osoba moze zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci

Imig¢ i NazWisko 0SODY WeIrYTTKOWANE]: ...c..ieiuiiiiieiiiciieie ettt e e e sane e

Osoba dokonujaca weryfikacjl: oo Data: ...,
Podpis: ..cooeevieeiie
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ZALACZNIK NR 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO
1. Mow do dziecka spokojnie 1 z szacunkiem. Wyjasniaj polecenia i decyzje odpowiednio do jego wieku.

2. Nie zawstydzaj dziecka przy innych osobach. Jezeli rozmowa dotyczy trudnej sprawy, zapewnij
mozliwie dyskretne warunki.

3. Nie uzywaj przemocy fizycznej ani grozb. Kontakt fizyczny stosuj tylko, gdy jest uzasadniony opieka,
edukacja, bezpieczenstwem lub potrzeba dziecka.

4. Nie komentuj seksualnie wygladu lub ciata ucznia. Nie opowiadaj seksualnych zartow i1 nie pokazuj
tresci nieodpowiednich.

5. Nie utrzymuj z uczniem ukrytej prywatnej relacji. Kontakt elektroniczny prowadz kanatem stuzbowym
1 w sprawach szkolnych.

6. Nie pro$ ucznia o zachowanie w tajemnicy kontaktu z Tobg. Nie obiecuj rowniez dziecku, ze
zachowasz w tajemnicy informacje o krzywdzeniu.

7. Nie fotografuj i nie nagrywaj ucznia prywatnym urzadzeniem dla prywatnego celu.

8. Nie faworyzuj ucznidw poprzez pienigdze, kosztowne prezenty, prywatne zaproszenia lub szczeg6lne
korzysci.

9. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci, ale pamigtaj, ze bezpieczenstwo moze uzasadnia¢ niezbedng
interwencje.

10. Jezeli popehisz btad w relacji z uczniem, napraw go i1 poinformuj przetozonego, jezeli zdarzenie
moglo naruszy¢ bezpieczenstwo lub Standardy.
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ZALACZNIKNR 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI
1. Kazdy uczen ma prawo do bezpieczenstwa, prywatnosci i szacunku.

2. Nie wolno bi¢, popycha¢, szarpaé, grozi¢, wymusza¢ pienigdzy lub rzeczy, niszczy¢ cudzej wlasnosci
ani zmusza¢ innej osoby do zachowania, ktorego nie chce.

3. Nie wolno wysmiewa¢ pochodzenia, jezyka, wygladu, niepelnosprawnosci, religii, sytuacji rodzinnej
ani innych cech ucznia.

4. Nie wolno rozpowszechnia¢ zdje¢é, nagran, danych, hasel, prywatnej korespondencji ani informacji o
innej osobie bez uprawnienia.

5. Nie wolno wysyta¢, zada¢ ani rozpowszechnia¢ intymnych zdjec¢ lub filmow.

6. Nie wolno tworzy¢ fatszywych profili, podszywac si¢, publikowa¢ obrazliwych tre$ci ani organizowaé
internetowego n¢kania.

7. Jezeli widzisz krzywdzenie, mozesz zglosi¢ je kazdemu zaufanemu pracownikowi. Nie musisz
samodzielnie rozwigzywac sytuacji przemocy.

8. Zgloszenie krzywdzenia nie jest ,,donoszeniem”. Jest sposobem ochrony siebie lub innej osoby.
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ZALACZNIK NR 4

SCHEMAT PIERWSZEJ REAKCJI NA PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

Sytuacja Dzialanie pracownika

Bezposrednie zagrozenie Zabezpiecz dziecko; wezwij 112/999; udziel pierwszej pomocy w
zycia/zdrowia granicach kompetencji; poinformuj Dyrektora; udokumentu;.
Dziecko ujawnia Wystuchaj; nie oceniaj; nie przestuchuj; nie obiecuj tajemnicy; zapisz
krzywdzenie najwazniejsze stowa; przekaz Dyrektorowi/osobie odpowiedzialne;j.

Podejrzenie przemocy
domowe;j

Zapewnij bezpieczenstwo; przekaz sprawe do osoby uprawnionej do
wszczecia NK; nie informuj osoby podejrzewane;j, jezeli zwigksza to
ryzyko.

Podejrzenie przestgpstwa

Nie prowadz wlasnego dochodzenia; zabezpiecz dostgpne informacije;
Dyrektor kieruje sprawe do Policji/prokuratury zgodnie z prawem.

Krzywdzenie przez
pracownika

Przekaz Dyrektorowi; jezeli dotyczy Dyrektora - Organowi
Prowadzacemu 1 wlasciwym organom; zabezpiecz dziecko przed
kontaktem.

Krzywdzenie rowiesnicze

Przerwij; rozdziel strony; zapewnij opieke; przeprowadz oddzielne
rozmowy; ocen ryzyko; uruchom plan wsparcia.

Cyberprzemoc / tresci
szkodliwe

Zatrzymaj ekspozycje¢; zachowaj dostgpne dowody bez dalszego
rozpowszechniania; zglo$§ osobie odpowiedzialne;.
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ZALACZNIK NR 5

KARTA CZYNNOSCI - PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”
IMi€ 1 NAZWISKO AZIECKA: ...eooieiiieiiiieciie ettt et e e et e et e e e saeeenaeeenaeeenseeeennes
Data powzigcia podejrzenia / ZgloSZenia: ..........ceecvveeeieiieniiieiiienieeeeeie e
Osoba, ktora uzyskata INfOrmMaC]: .........ooiieiiiiiiiiiieie ettt ettt et eb e saaeesaeeaneens
1. Czy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia? TAK / NIE
Podjete dziatania natyChmIastOWe: .........cc.ooiiiiiiiiiiiiiee et et
2. Podstawa podejrzenia przemocy domowej (krétko, fakty):
3. Osoba uprawniona wszczynajaca ProCEAUIE: ..........ccvuieruieriieeriienieeitienieenreesteeeseesseeeseesseesseesseessseensees
4. Data wypelnienia formularza NK-A: ......c.cooovviiiniiniiiieeeeeeeeeee e
5. Data przekazania NK-A do Zespotu Interdyscyplinarnego: .........cceeeeeveenieiiiienieeiienieeieeeenns
6. SPOSOD PIZEKAZANIA: ....ceeiiiiiiiieiiteieee ettt ettt ettt b et sbe et et saeenae et
7. Osoba, ktorej przekazano NK-B zgodnie Z przepisami: ........cccccccveeeeieeeiiieesiiieesiee e esveeesiveeevee e
8. Dalsze dzialania ochronne / wsparcie dziecka:
Podpis 080Dy Prowadzace] CZYNMNOSCL: ..ecuvievieriieiieriieeieeeie et e siteeteestteebeeseaeebeesseessseensaeesseenseessseeseesssaens

UWAGA: do procedury stosuje si¢ urzedowe formularze NK-A i NK-B okre§lone w aktualnym
rozporzadzeniu Rady Ministrow. Niniejsza karta nie zastepuje tych formularzy.
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ZALACZNIK NR 6

PROCEDURA OCHRONY DZIECI PRZED ZAGROZENIAMI W INTERNECIE I TRESCIAMI
SZKODLIWYMI

1. Po ujawnieniu tresci szkodliwej pracownik w pierwszej kolejnosci ogranicza dalszy dostep dziecka do
tresci 1 ocenia, czy istnieje zagrozenie zycia lub zdrowia.

2. Jezeli tres¢ dotyczy samobojstwa, samouszkodzenia lub bezposredniej grozby, stosuje si¢ procedure
kryzysowa i zapewnia dziecku stata opieke¢ do czasu przekazania go osobie lub stuzbie zdolnej zapewnic
bezpieczenstwo.

3. Jezeli tres¢ dotyczy seksualnego wykorzystywania dziecka, groomingu, materiatow przedstawiajacych
seksualne wykorzystywanie matoletnich albo innego przestepstwa, nie kopiuje si¢ jej bez potrzeby i nie
przesyla prywatnymi kanatami. Informuje si¢ Dyrektora i organy $cigania zgodnie z prawem.

4. Przy cyberprzemocy zachowuje si¢ dostepne dane identyfikujace zdarzenie: date, nazwe konta, link,
tres¢ wiadomosci lub zrzut ekranu - tylko w zakresie koniecznym.

5. Nie wymaga si¢ od dziecka samodzielnego kontaktowania si¢ ze sprawcg ani publicznego wyjasniania
sytuacji.

6. Rodzica informuje sig, jezeli jest to bezpieczne dla dziecka i nie zagraza prawidtowosci interwencji.

7. W razie naruszenia danych osobowych rownolegle stosuje si¢ Polityke Ochrony Danych 1 procedure
naruszen.

8. W razie incydentu technicznego rownolegle stosuje si¢ Procedure Cyberbezpieczenstwa.
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ZALACZNIK NR 7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I PRYWATNOSCI MALOLETNIEGO

1. Przed publikacjg wizerunku Szkota sprawdza podstawe prawng i1 zakres posiadanej zgody, jezeli zgoda
jest wymagana.

2. Zgoda powinna wskazywa¢ co najmniej cel i kanat publikacji w sposdb pozwalajacy rodzicowi
zrozumie¢ zakres wykorzystania wizerunku.

3. Nie publikuje si¢ materiatow przedstawiajacych dziecko w sytuacji ponizajacej, intymnej, medyczne;j,
kryzysowej lub mogacej narazi¢ je na stygmatyzacje.

4. Nie opisuje si¢ zdjecia pelnymi danymi dziecka, jezeli nie jest to potrzebne.

5. Materiatow szkolnych nie przechowuje si¢ na prywatnych kontach lub urzadzeniach dtuzej niz jest to
niezbg¢dne do ich przekazania do zatwierdzonego zasobu; jezeli polityka Szkoty zakazuje takiego uzycia,
zakaz ma pierwszenstwo.

6. Uczen moze powiedzie¢, ze nie chce by¢ fotografowany w konkretnej sytuacji. Personel powinien w
miar¢ mozliwos$ci respektowac taki sprzeciw takze wtedy, gdy istnieje ogélna zgoda rodzica.
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ZAYLACZNIK NR 8
PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
Imi¢ 1 nazwisko / identyflKator UCZNIA: ..........ccooiiiiiiiiiiie e et e e e e
Data sporzadzenia planu: ..........cccoeeevveeniveenieeennnnn.
OS0DA KOOTAYNUJACA: ...viiiiieiiieiieeie ettt ettt ettt e et e et e et e e tteeabeessaeesbeessaeensaessseenseessseensaessseenseensns
1. Rozpoznane potrzeby dziecka:

3. 0s0ba zaufana W SZKOIE: ......cc.ooiuiiiiii e ettt e
4. Formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego:

8. Termin przegladu planu: ..........cccoocveviiiiiiniennns
9. Wynik przegladu / dalsze dziatania:

Podpis 0SODY KOOTAYNUJGCE]: ...uvviieiiieeiieeeiie ettt et e et e e e st e e s e e s nbeeeesseesenseeenseeensseeens
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ZALACZNIK NR 9

KARTA OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA REALIZACJE STANDARDOW

Funkcja

Imie i nazwisko

Kontakt stuzbowy

Data wyznaczenia

Osoba odpowiedzialna
za Standardy

Osoba przyjmujaca
zgloszenia

Osoba koordynujgca
interwencje

Osoba odpowiedzialna
za wsparcie
psychologiczno-
pedagogiczne

Osoba odpowiedzialna
za bezpieczenstwo
cyfrowe / kontakt
techniczny

Osoba prowadzaca
dokumentacje / rejestr
interwencji

Zatwierdzit DYreKtOr: ......c.oovvieiiiiiiieieeieerie e Data: ...oocoeeviiiiiieee

Standardy Ochrony Matoletnich Smile.Edu 2026/2027 - strona 17




ZAYLACZNIK NR 10
KARTA INTERWENCIJI
NI SPIAWY: .eveeeevieeeiieeeiie e Data zgloszenia: .......ccccoeeeveveiiieeiieecinen,
Imi¢ 1 nazwisko / identyfikator dZIECKa: ...........cooviiieiiiiieiiiece et
Osoba zglaszajgca / Zrodto INTOIMACHI: ..evvieviiiiiiiieiie ettt et eebeesaae e
Opis zgloszenia - fakty i najwazniejsze stowa dziecka:

Czy wystepowato bezposrednie zagrozenie zycia/zdrowia? TAK / NIE

Dziatania natychmiastowe:

Osoba/0soby, ktorych dotyCzy POAEITZENIE: .......cccuieeiieiieeiieiiecie ettt ettt et ebe et e seseeeees
Zakwalifikowana $ciezka: pracownik / rodzic-opiekun / rowiesnik / osoba trzecia / Internet / inne
Zawiadomienia: Policja / prokuratura / sad rodzinny / Zespot Interdyscyplinarny / inne:

Data 1 SPOSOD ZAWIAAOIMIEIIAL ....eeeiuvieieiiieiiiieeiieeeiieeeieeeseeesteeesaeeesaeeessseeesseeesseessseeessseeessseeensseesnnseeens
Ustalony plan wsparcia: TAK /NIE  Data: .......cccccceeviieiienieeiieens

Dalsze czynnosci i terminy:

Data zakonczenia / zmiany etapu INtEIrWENCi: .oeveeeveerererveeniieeieeneeeeneenn

Osoba prowadzaca: .........eecevveeevieenieieeniie e eereeeevee s Podpis: .oveeiieeeeeee e
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ZALACZNIKNR 11
REJESTR INTERWENCJI DOTYCZACYCH OCHRONY MALOLETNICH

Lp. Nr sprawy Data zgloszenia Rodzaj zagrozenia Osoba prowadzaca Status / data zamkniecia

Rejestr przechowuje si¢ z ograniczonym dostgpem. Nie wpisuje si¢ do niego szczegdtowych opisow
krzywdzenia ani zb¢dnych danych wrazliwych.
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ZALACZNIK NR 12
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujagcymi w Autorskiej
Szkole Podstawowej Smile.Edu, rozumiem zasady bezpiecznych relacji, sposob zglaszania zagrozen i
obowigzek reagowania na podejrzenie krzywdzenia.

Zobowiazuje¢ si¢ stosowac Standardy, chroni¢ poufno$¢ informacji oraz niezwlocznie zglasza¢ zdarzenia
mogace zagraza¢ dobru matoletniego.

Stanowisko / 10AZa] WSPOIPTACY: ..c.vvieeiiiieiiie ettt e et e et e e s aae e sbeeessbeeessseeessseeennseeens
| D 1 ¥ S POdPIS: oo
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ZALACZNIK NR 13

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - WERSJA SKROCONA DLA UCZNIOW

1. W naszej Szkole masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie. Nikt nie moze Cig¢ bi¢, straszy¢, ponizac,
wys$miewac, zmusza¢ do rzeczy, ktorych nie chcesz, ani dotyka¢ w sposob, ktory narusza Twoje granice.

2. Dorosly w Szkole powinien rozmawia¢ z Toba z szacunkiem. Nie moze proponowaé Ci relacji
romantycznej lub seksualnej, wysyta¢ seksualnych tresci ani prosi¢ o intymne zdjecia.

3. Inni uczniowie takze musza szanowaé Twoje granice. Przemoc, nckanie, grozby, wykluczanie,
cyberprzemoc i rozpowszechnianie zdje¢ bez zgody sa niedozwolone.

4. Jezeli co§ Cig¢ niepokoi, powiedz o tym osobie, ktorej ufasz: nauczycielowi, wychowawcy,
pedagogowi, psychologowi, sekretariatowi albo Dyrektorowi.

5. Mozesz zglosi¢ problem dotyczacy siebie albo innej osoby. Nie musisz mie¢ dowoddw, zeby poprosi¢
0 pomoc.

6. Dorosty wystucha Cie i nie powinien Ci¢ obwiniaé. Nie moze jednak obieca¢, ze nikomu nic nie
powie, jezeli potrzebna jest pomoc dla Twojego bezpieczenstwa.

7. Jezeli jeste§ w bezposrednim niebezpieczenstwie, dzwon pod numer 112.

8. W Internecie nie wysylaj intymnych zdje¢, haset ani danych osobom, ktorym nie ufasz. Jezeli kto$ Cie
szantazuje, grozi, prosi o seksualne tresci lub rozpowszechnia Twoje zdjecia - nie jeste§ z tym sam/a.
Powiedz dorostemu.

9. Jezeli trudno Ci mowic po polsku albo komunikowac si¢ stowami, masz prawo poprosi¢ 0 pomoc w
inny sposob. Szkota powinna dostosowac sposdb rozmowy do Twoich potrzeb.

10. Zgloszenie krzywdzenia nie jest donoszeniem. Jest sposobem ochrony.

OSOBY, DO KTORYCH MOZESZ SIE ZWROCIC W SMILE.EDU:

DIYTEKEOT: «.eiitiieitieeiie ettt ettt ettt et e et e e st e e bt e ssbeeaseessaeesbeansbeenseessaeanseensseeasaenssaasseenssesnseenssesnseensns
PSYCHOLOZ / PEAAZOZ: ..ottt ettt et st e e bt e st e e tteeabeebeeenbeeseeenseenneeeane
INNA 0SODA ZAUTANA: ......oooiiiiiiiiie et e e e e e st e e e saa e e e rb e e e aaeeeaaeeenraeeebeeeennes
Telefon alarmowy: 112
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ZAYL.ACZNIK NR 14

PROTOKOL PRZEGLADU I OCENY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Data przegladu: .......cccoevvveeviiieieeeee
OSODY UCZESINICZACE: ..euvveeeuerieeiurieeiteeeeitteesitreeateeesseeeasseeessseeessseeasseeessseesssseeesseessseessseesssseesaseesssseesnssees
1. Czy zmienily si¢ przepisy prawa majace wptyw na Standardy? TAK / NIE
OIS eteutieeute ettt ettt e et ekttt et e e b e et e e e te e bt e e abe e beeea b e e bt e anbe e steeabeenneeenbeesaeense e saeeabe e seeenbeenseeenbeesaeenseeseeans
2. Czy w interwencjach ujawniono problemy proceduralne? TAK / NIE
ODIS: ettt h bttt h bt e a et h e bt e a bt bt e bt et bttt a et bt et e et nbe e bt et e bt e beeaee
3. Czy uczniowie wiedza, gdzie zglasza¢ zagrozenie? TAK / NIE / DO WZMOCNIENIA
4. Czy personel zostat przeszkolony? TAK / NIE / CZESCIOWO
5. Czy procedury obejmujg dzieci z niepelnosprawnosciami i SPE? TAK / NIE / DO POPRAWY
6. Czy procedury cyfrowe sg aktualne? TAK / NIE / DO POPRAWY
7. Wnioski i zalecane zmiany:

8. Termin realizacji zmian: ...........ccocceeeeevveeecveeerineeenns
Podpis osoby odpowiedzialnej za Standardy: ...........cccecveeiieiieniieiiieeie et
POAPIS DYTEKLOTA: ...oeuviieiiieiiiieiieeie ettt ettt et ettt e st e e bt e saaeebaeesbeesseeesbeensaessseenseessseensaesaseenseennns
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ZALACZNIK NR 15
ANKIETA MONITORUJACA STOSOWANIE STANDARDOW

Lp. Stwierdzenie Tak Nie Nie wiem / uwagi

1 Znam Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace w
Szkole.

2 Wiem, komu zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia.

3 Wiem, jak zachowac sig, gdy dziecko ujawni przemoc.

4 Znam zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.

5 Znam zasady dotyczace kontaktu elektronicznego z
uczniami.

6 Wiem, kiedy sprawa moze wymagaé¢ procedury
,Niebieskie Karty”.

7 Wiem, jak dokumentowaé zgloszenie bez zbegdnego
gromadzenia danych.

3 Procedury  uwzglgdniaja  potrzeby dzieci z
niepetnosprawno$ciami i SPE.

9 Uwazam, ze uczniowie wiedza, gdzie moga uzyskac
pomoc.

10 Widzg obszary Standarddéw wymagajace zmiany lub

doprecyzowania.

Proponowane zmiany / zauwazone problemy:
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