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WERSJA PEŁNA - rok szkolny 2026/2027
Autorska Szkoła Podstawowa Smile.Edu, ul. Wagonowa 2B, 53-609 Wrocław
Standardy  są  dokumentem  ochronnym  i  interwencyjnym.  Ich  celem  jest  zapobieganie  krzywdzeniu
małoletnich, szybkie rozpoznawanie zagrożeń, właściwe reagowanie oraz zapewnienie dziecku realnego
wsparcia. Każda osoba wykonująca w Szkole pracę lub działalność związaną z edukacją, wychowaniem,
opieką, poradnictwem, sportem lub rozwijaniem zainteresowań ma obowiązek działać z poszanowaniem
godności, praw, bezpieczeństwa i najlepszego interesu dziecka.

§ 1. Podstawa prawna i zakres
1.  Standardy  opracowano  w  szczególności  na  podstawie  ustawy  z  dnia  13  maja  2016  r.  o
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich,  w brzmieniu
obowiązującym w 2026 r., w tym art. 21 oraz art. 22b-22c.
2.  Przy  stosowaniu  Standardów  uwzględnia  się  również  przepisy  Prawa  oświatowego,  Kodeksu
rodzinnego i opiekuńczego, Kodeksu karnego, Kodeksu postępowania karnego, Kodeksu postępowania
cywilnego,  ustawy  o  przeciwdziałaniu  przemocy  domowej,  ustawy  o  wspieraniu  i  resocjalizacji
nieletnich, RODO, ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6
września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” i wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
3. Standardy stosuje się do wszystkich uczniów małoletnich przebywających pod opieką Szkoły, także
podczas  wycieczek,  wyjść,  wydarzeń,  zajęć  pozalekcyjnych  i  innych  działań  organizowanych  przez
Szkołę.
4.  Standardy  obowiązują  nauczycieli,  pracowników  administracji  i  obsługi,  specjalistów,  osoby
zatrudnione  na  podstawie  umów  cywilnoprawnych,  wolontariuszy,  praktykantów,  stażystów,  osoby
prowadzące  zajęcia  dodatkowe i  inne osoby dopuszczone do działalności  z  małoletnimi  -  w zakresie
wynikającym z charakteru ich zadań.
5. Standardy uwzględniają sytuację dzieci z niepełnosprawnościami, dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,  dzieci  mających  trudności  komunikacyjne  lub  językowe  oraz  dzieci,  które  z  innych
przyczyn mogą mieć utrudnioną możliwość zgłoszenia krzywdzenia.
6.  Standardy stosuje  się  niezależnie  od  obywatelstwa,  narodowości,  języka,  pochodzenia,  płci,  stanu
zdrowia, niepełnosprawności, sytuacji rodzinnej, wyznania lub innych cech dziecka.

§ 2. Definicje
Pojęcie Znaczenie
1. Małoletni / dziecko osoba, która nie ukończyła 18 roku życia.

2. Personel
każda osoba wykonująca w Szkole pracę lub działalność, w szczególności pracownik, współpracownik,
nauczyciel, specjalista, wolontariusz, praktykant, stażysta i prowadzący zajęcia.

3. Krzywdzenie
każde działanie lub zaniechanie naruszające dobro, prawa, godność, bezpieczeństwo, rozwój lub zdrowie
dziecka;  obejmuje  w  szczególności  przemoc  fizyczną,  psychiczną,  seksualną,  zaniedbanie,  przemoc
domową, cyberprzemoc, wykorzystywanie ekonomiczne i inne formy nadużycia.

4. Przemoc fizyczna celowe użycie siły powodujące albo mogące powodować ból, uraz lub naruszenie nietykalności dziecka.

5. Przemoc psychiczna
poniżanie,  zastraszanie,  grożenie,  ośmieszanie,  izolowanie,  uporczywe  krytykowanie,  manipulowanie,
szantaż emocjonalny lub inne działania naruszające dobrostan psychiczny dziecka.

6. Wykorzystywanie seksualne
włączanie dziecka  w aktywność  seksualną,  której  nie  rozumie,  na którą  nie  może świadomie  wyrazić
zgody albo która narusza prawo lub normy ochrony dziecka; obejmuje również zachowania bez kontaktu
fizycznego, grooming i wykorzystywanie wizerunku o charakterze seksualnym.

7. Zaniedbanie
niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  dziecka,  jeżeli  osoba  zobowiązana  ma  możliwość  ich
zaspokojenia,  w  szczególności  w  zakresie  zdrowia,  żywienia,  higieny,  bezpieczeństwa,  opieki  lub
edukacji.

8. Cyberprzemoc
krzywdzenie przy użyciu urządzeń elektronicznych lub Internetu,  m.in.  nękanie,  groźby,  publikowanie
kompromitujących treści,  podszywanie się, wykluczanie, rozpowszechnianie danych lub wizerunku bez
zgody.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy
osoba  wyznaczona  przez  Dyrektora  do  koordynowania  wdrażania,  szkoleń,  monitoringu  i  przeglądu
Standardów.

10. Osoba odpowiedzialna za interwencję
Dyrektor albo wyznaczony przez niego pracownik, który koordynuje czynności po zgłoszeniu zagrożenia;
w sytuacji nagłej każdy pracownik ma obowiązek podjąć działania niezbędne dla ochrony życia i zdrowia
dziecka.
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§ 3. Zasada nadrzędna i obowiązki personelu
1. Dobro i bezpieczeństwo dziecka mają pierwszeństwo przed wygodą organizacyjną, reputacją Szkoły,
interesem osoby dorosłej lub potrzebą szybkiego zakończenia sprawy.
2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, słucha jego zdania odpowiednio do wieku i dojrzałości, nie
zawstydza go i nie wykorzystuje przewagi wynikającej z wieku, funkcji, wiedzy lub zależności.
3.  Pracownik,  który  widzi  krzywdzenie,  otrzymuje  zgłoszenie  albo  ma  uzasadnione  podejrzenie
zagrożenia dobra dziecka, nie pozostawia sprawy bez reakcji.
4.  Pracownik  nie  prowadzi  samodzielnego  „śledztwa”,  nie  przesłuchuje  dziecka  wielokrotnie  i  nie
konfrontuje go z osobą podejrzewaną o krzywdzenie. Jego zadaniem jest wysłuchanie, zabezpieczenie
dziecka, zapisanie istotnych informacji i uruchomienie właściwej procedury.
5. Dziecku nie obiecuje się bezwzględnej tajemnicy. Należy spokojnie wyjaśnić, że informacje konieczne
do zapewnienia bezpieczeństwa mogą zostać przekazane osobom, które muszą pomóc.
6. Informacje o interwencji przekazuje się wyłącznie osobom, które muszą je znać z uwagi na ochronę
dziecka, obowiązki prawne lub udział w postępowaniu.

§ 4. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie osób do działalności z małoletnimi
1.  Przed  nawiązaniem  stosunku  pracy  albo  dopuszczeniem  osoby  do  działalności  związanej  z
wychowaniem,  edukacją,  opieką,  poradnictwem  psychologicznym,  sportem  lub  rozwijaniem
zainteresowań małoletnich  Szkoła  wykonuje  obowiązki  weryfikacyjne  wynikające  z  art.  21 ustawy o
ochronie małoletnich.
2. Osobę sprawdza się w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym
oraz w rejestrze osób, wobec których Państwowa Komisja wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.
3.  Kandydat  przedstawia  informację  z  Krajowego Rejestru  Karnego w zakresie  wymaganym  art.  21
ustawy.  Dokument  lub  jego  prawidłowo  sporządzony  wydruk  dołącza  się  do  akt  osobowych  albo
dokumentacji osoby dopuszczonej do działalności.
4.  W  przypadku  osoby  posiadającej  obywatelstwo  innego  państwa  albo  zamieszkującej  w  okresach
wskazanych w ustawie poza Polską stosuje się dodatkowe obowiązki dotyczące informacji z rejestrów
karnych państw obcych, oświadczeń i pouczeń przewidzianych w art. 21.
5. Obowiązek weryfikacji dotyczy również osób wykonujących działalność nieodpłatnie lub na podstawie
umowy cywilnoprawnej, jeżeli rzeczywisty zakres ich zadań obejmuje działalność wskazaną w ustawie.
6.  Sama  nazwa  stanowiska  nie  rozstrzyga  o  obowiązku  sprawdzenia.  Decyduje  rzeczywisty  zakres
czynności i kontaktu z dziećmi.
7. Osoba nie może zostać dopuszczona do działalności z małoletnimi przed zakończeniem wymaganej
prawem weryfikacji.
8. Procedura bezpiecznej rekrutacji stanowi Załącznik nr 1.

§ 5. Bezpieczne relacje personelu z małoletnimi
1. Personel komunikuje się z dzieckiem spokojnie, rzeczowo i w sposób dostosowany do jego wieku,
rozwoju, potrzeb oraz możliwości komunikacyjnych.
2.  Dopuszczalny  kontakt  fizyczny  z  dzieckiem  musi  mieć  uzasadnienie  opiekuńcze,  edukacyjne,
wychowawcze, zdrowotne lub bezpieczeństwa, być proporcjonalny i nie naruszać granic dziecka.
3.  Pomoc  przy  czynnościach  samoobsługowych  może  być  udzielana  tylko  wtedy,  gdy  dziecko
rzeczywiście jej potrzebuje, z poszanowaniem prywatności i w możliwie najmniej ingerujący sposób.
4.  W  sytuacji  zagrożenia  życia  lub  zdrowia  dopuszczalne  jest  zastosowanie  niezbędnego,
proporcjonalnego kontaktu fizycznego w celu ochrony dziecka lub innych osób. Po zdarzeniu należy je
udokumentować zgodnie z właściwą procedurą.
5. Rozmowa indywidualna z uczniem może odbywać się, jeżeli jest potrzebna. Należy jednak zadbać o
przejrzystość  sytuacji:  w  miarę  możliwości  korzystać  z  pomieszczenia  z  widocznym  wejściem  lub
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przeszkleniem,  poinformować  innego  pracownika  o  spotkaniu  albo  pozostawić  możliwość  łatwego
przerwania rozmowy przez dziecko.
6.  Kontakt  z  uczniem  poza  godzinami  pracy  odbywa  się  wyłącznie  w  sprawach  związanych  z
działalnością Szkoły i przez kanały służbowe albo zaakceptowane przez Szkołę.
7. Personel nie nawiązuje z uczniem relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym, nie kieruje do
niego  seksualizujących  komentarzy,  nie  udostępnia  treści  erotycznych  i  nie  proponuje  zachowań
mogących naruszać granice dziecka.
8. Personel nie przyjmuje od ucznia ani nie przekazuje uczniowi prezentów lub pieniędzy, które mogłyby
tworzyć relację zależności, zobowiązania albo faworyzowania. Drobne, zwyczajowe upominki klasowe
lub okolicznościowe są dopuszczalne, jeżeli mają przejrzysty charakter.
9. Personel nie zaprasza ucznia do prywatnego mieszkania ani nie organizuje prywatnych spotkań poza
działalnością Szkoły.
10. Szczegółowe zasady bezpiecznych relacji i katalog zachowań niedozwolonych zawiera Załącznik nr
2.

§ 6. Zachowania bezwzględnie niedozwolone wobec dziecka
1. Zabronione jest bicie, szarpanie, popychanie, szczypanie, celowe zadawanie bólu, wymuszanie pozycji
ciała, zamykanie w pomieszczeniu jako kara oraz inne formy przemocy fizycznej.
2.  Zabronione  jest  wyśmiewanie,  upokarzanie,  obrażanie,  grożenie,  krzyczenie  w  celu  zastraszenia,
szantażowanie,  publiczne  omawianie  prywatnych  problemów  dziecka  lub  używanie  wobec  niego
poniżających określeń.
3.  Zabronione jest  dyskryminowanie  dziecka  ze względu na pochodzenie,  język,  obywatelstwo,  płeć,
niepełnosprawność, stan zdrowia, religię, sytuację rodzinną, status materialny lub inną cechę.
4. Zabronione są jakiekolwiek zachowania seksualne wobec dziecka, seksualizujące żarty,  komentarze
dotyczące  ciała,  pokazywanie  pornografii,  proponowanie  intymnych  kontaktów,  grooming  oraz
utrwalanie intymnego wizerunku.
5.  Zabronione  jest  fotografowanie  lub  nagrywanie  dziecka  prywatnym  urządzeniem  dla  celów
prywatnych oraz publikowanie jego wizerunku bez podstawy prawnej.
6. Zabronione jest utrzymywanie z uczniem ukrywanej prywatnej korespondencji, wysyłanie wiadomości
w porach i treści niezwiązanej z działalnością Szkoły, a także usuwanie korespondencji służbowej w celu
ukrycia kontaktu.
7. Zabronione jest podawanie dziecku alkoholu, nikotyny, środków odurzających lub innych substancji
niedozwolonych oraz używanie ich w obecności dziecka w sposób sprzeczny z prawem lub obowiązkami
pracowniczymi.

§ 7. Bezpieczne relacje między małoletnimi
1. Uczniowie mają obowiązek szanować godność, prywatność, granice fizyczne i emocjonalne innych
uczniów.
2.  Niedozwolone  są:  bicie,  kopanie,  popychanie,  wymuszanie,  groźby,  poniżanie,  wyśmiewanie,
wykluczanie,  nękanie,  kradzież,  niszczenie  rzeczy,  zmuszanie  do  określonych  zachowań,
rozpowszechnianie plotek i inne formy przemocy.
3. Niedozwolone są zachowania seksualizujące wobec innych dzieci,  dotykanie miejsc intymnych bez
zgody,  wymuszanie  zdjęć  lub  materiałów  intymnych,  udostępnianie  takich  materiałów  oraz
komentowanie ciała w sposób naruszający godność.
4.  Niedozwolona  jest  cyberprzemoc,  w  tym  publikowanie  zdjęć  lub  nagrań  bez  zgody,  tworzenie
kompromitujących  materiałów,  podszywanie  się,  ujawnianie  danych,  obrażanie,  grożenie,  nękanie  i
wykluczanie w grupach internetowych.
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5.  Konflikt  rówieśniczy  nie  jest  automatycznie  przemocą.  Jeżeli  jednak  występuje  przewaga  jednej
strony,  powtarzalność,  celowe  krzywdzenie,  poważne  zagrożenie  albo  zachowanie  seksualne,  Szkoła
traktuje sprawę jako potencjalne krzywdzenie i uruchamia odpowiednią interwencję.
6. Szczegółowe zasady relacji rówieśniczych stanowią Załącznik nr 3.

§ 8. Przyjęcie zgłoszenia i pierwsza reakcja
1. Zgłoszenie może pochodzić od dziecka, rodzica, pracownika, innego ucznia, świadka, instytucji albo z
obserwacji personelu.
2. Zgłoszenie może być ustne, pisemne, elektroniczne albo anonimowe. Anonimowość zgłoszenia nie jest
podstawą do jego zignorowania.
3.  Pracownik  przyjmujący  zgłoszenie  zapewnia  dziecku  spokojne  miejsce,  słucha  bez  oceniania,  nie
sugeruje odpowiedzi i nie wypytuje o niepotrzebne szczegóły.
4. Jeżeli istnieje bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia, pracownik natychmiast wzywa odpowiednie
służby pod numerem 112 lub  999 i  podejmuje  działania  zabezpieczające.  O zdarzeniu  niezwłocznie
informuje Dyrektora.
5. Jeżeli zagrożenie nie jest bezpośrednie, pracownik niezwłocznie przekazuje informację Dyrektorowi
oraz osobie odpowiedzialnej za interwencję i sporządza notatkę służbową.
6. Notatka powinna zawierać fakty:  datę, miejsce, osoby obecne, słowa dziecka w możliwie wiernym
brzmieniu,  zaobserwowane  obrażenia  lub  zachowania  i  podjęte  działania.  Należy  oddzielić  fakty  od
własnych ocen.
7. W przypadku podejrzenia przestępstwa nie należy samodzielnie zabezpieczać urządzenia dziecka w
sposób  mogący  naruszyć  dane  lub  zatrzeć  ślady.  Należy  ograniczyć  dostęp  do  materiału,  zachować
dostępne dowody w niezmienionej postaci i skonsultować dalsze działania z Policją lub prokuratorem.
8. Schemat pierwszej reakcji stanowi Załącznik nr 4.

§ 9. Interwencja, gdy podejrzenie dotyczy pracownika lub innej osoby dorosłej działającej w Szkole
1. Jeżeli podejrzenie dotyczy pracownika, współpracownika, wolontariusza, praktykanta lub innej osoby
dorosłej działającej w Szkole, informację przekazuje się bezpośrednio Dyrektorowi. Jeżeli podejrzenie
dotyczy Dyrektora,  informację przekazuje się Organowi Prowadzącemu oraz - zależnie od charakteru
sprawy - właściwym organom zewnętrznym.
2.  Do czasu  wyjaśnienia  sprawy Dyrektor  podejmuje  działania  organizacyjne  niezbędne  do ochrony
dzieci, w tym może odsunąć daną osobę od bezpośredniego kontaktu z małoletnimi, jeżeli jest to prawnie
i organizacyjnie uzasadnione.
3. Nie przeprowadza się konfrontacji dziecka z osobą, której dotyczy podejrzenie.
4.  Jeżeli  zachowanie  może  stanowić  przestępstwo,  Dyrektor  podejmuje  działania  w  kierunku
zawiadomienia Policji lub prokuratury, z uwzględnieniem obowiązków prawnych wynikających m.in. z
art. 240 Kodeksu karnego oraz właściwych przepisów postępowania karnego.
5.  Jeżeli  zachowanie  nie  wyczerpuje  znamion  przestępstwa,  ale  narusza  Standardy  lub  obowiązki
pracownicze, Dyrektor podejmuje działania pracownicze, organizacyjne lub dyscyplinarne odpowiednie
do statusu tej osoby.
6. Dziecku zapewnia się wsparcie  i  ochronę przed odwetem, naciskiem, wyśmiewaniem lub próbami
wpływania na jego relację.

§ 10. Interwencja, gdy podejrzenie dotyczy rodzica, opiekuna lub innej osoby bliskiej
1.  Jeżeli  istnieje  podejrzenie  przemocy  domowej,  Szkoła  podejmuje  działania  ochronne  i  uruchamia
procedurę „Niebieskie Karty” w przypadkach przewidzianych ustawą.
2.  Wszczęcie  procedury  „Niebieskie  Karty”  nie  wymaga  zgody  rodzica  ani  osoby  podejrzewanej  o
stosowanie przemocy.
3. Jeżeli podejrzenie dotyczy rodzica lub opiekuna, nie informuje się tej osoby o szczegółach zgłoszenia
przed oceną, czy przekazanie informacji nie zwiększy zagrożenia dla dziecka.
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4. Jeżeli dobro dziecka jest zagrożone w sposób uzasadniający ingerencję sądu opiekuńczego, Dyrektor
przygotowuje zawiadomienie do właściwego sądu rodzinnego.
5. Jeżeli zachodzi podejrzenie popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka, sprawę przekazuje się Policji
lub prokuraturze zgodnie z obowiązującymi przepisami.
6. Szkoła nie uzależnia udzielenia dziecku wsparcia od tego, czy rodzic potwierdza krzywdzenie.

§ 11. Procedura „Niebieskie Karty”
1.  Procedurę  wszczyna  się  przez  wypełnienie  formularza  „Niebieska  Karta  -  A”  w  przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej albo zgłoszenia dokonanego przez świadka
przemocy domowej.
2. Formularz wypełnia osoba należąca do grupy uprawnionych przedstawicieli systemu oświaty zgodnie z
ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej i rozporządzeniem w sprawie „Niebieskich Kart”.
3. Osoba wszczynająca procedurę podejmuje działania służące bezpieczeństwu dziecka, w tym w razie
potrzeby wzywa Policję lub pomoc medyczną.
4.  Wypełniony  formularz  „Niebieska  Karta  -  A”  przekazuje  się  do  właściwego  zespołu
interdyscyplinarnego  niezwłocznie,  nie  później  niż  w  terminie  5  dni  roboczych  od  dnia  wszczęcia
procedury. Kopia pozostaje w dokumentacji podmiotu wszczynającego.
5. Jeżeli osobą doznającą przemocy jest dziecko, formularz „Niebieska Karta - B” przekazuje się osobie
wskazanej w obowiązującym rozporządzeniu; nie przekazuje się go osobie podejrzewanej o stosowanie
przemocy wobec dziecka.
6. Dokumentację procedury przechowuje się z ograniczonym dostępem.
7. Szczegółowa karta czynności Szkoły w procedurze „Niebieskie Karty” stanowi Załącznik nr 5. Wzory
formularzy NK-A i NK-B stosuje się bezpośrednio według aktualnego rozporządzenia,  bez tworzenia
szkolnych zamienników.

§ 12. Interwencja w przypadku krzywdzenia rówieśniczego
1. Pracownik przerywa zachowanie krzywdzące i zapewnia bezpieczeństwo wszystkim dzieciom.
2.  Rozmowy  z  dzieckiem  krzywdzonym,  dzieckiem  podejrzewanym  o  krzywdzenie  i  świadkami
prowadzi  się  oddzielnie.  Nie  organizuje się  wymuszonej  konfrontacji  ani  „przeprosin”  w sytuacji,  w
której mogłoby to pogłębić krzywdę.
3. Wychowawca i specjalista oceniają charakter zdarzenia, jego powtarzalność, przewagę sił, skutki dla
dziecka i ryzyko ponownego wystąpienia.
4. W razie potrzeby sporządza się plan bezpieczeństwa i wsparcia dla dziecka krzywdzonego oraz plan
działań wychowawczych wobec dziecka, które krzywdzi.
5.  Jeżeli  zachowanie  może  stanowić  czyn  zabroniony lub  świadczyć  o demoralizacji,  Szkoła  stosuje
właściwe  przepisy  dotyczące  nieletnich  i  zawiadamia  odpowiednie  organy,  gdy  zachodzą  przesłanki
prawne.
6. Cyberprzemoc dokumentuje się w sposób zabezpieczający dowody, np. przez zachowanie wiadomości,
linku, daty, nazwy konta lub zrzutu ekranu, bez dalszego rozpowszechniania treści.

§ 13. Szczególna ochrona przed wykorzystywaniem seksualnym
1. Każde ujawnienie  przez dziecko zachowania  seksualnego osoby dorosłej  wobec niego traktuje  się
poważnie i wymaga niezwłocznej oceny bezpieczeństwa.
2. Pracownik nie dopytuje dziecka o szczegóły wykraczające poza informacje potrzebne do ustalenia, czy
konieczna jest natychmiastowa pomoc. Szczegółowe przesłuchanie należy do właściwych organów.
3. Nie należy żądać od dziecka pokazania materiałów intymnych większej liczbie osób. Jeżeli materiał
znajduje się na urządzeniu, ogranicza się jego dalsze udostępnianie i konsultuje sposób zabezpieczenia z
organami ścigania.
4. W przypadku podejrzenia przestępstwa seksualnego wobec dziecka Dyrektor niezwłocznie podejmuje
działania prawne i organizacyjne adekwatne do sytuacji.
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5.  Dziecku  zapewnia  się  osobę  wspierającą  i  minimalizuje  liczbę  osób,  którym musi  ono ponownie
opowiadać o zdarzeniu.

§ 14. Internet, urządzenia elektroniczne i treści szkodliwe
1. Szkoła zapewnia rozwiązania organizacyjne i techniczne ograniczające dostęp z urządzeń szkolnych i
szkolnej  sieci  do  treści  pornograficznych,  przemocowych,  promujących  samouszkodzenia,  nienawiść,
przestępczość lub inne treści nieodpowiednie dla wieku.
2. Uczniowie korzystają z urządzeń elektronicznych zgodnie z Regulaminem korzystania z telefonów,
smartwatchy i szafek uczniowskich oraz poleceniami nauczyciela.
3.  Personel  nie  udostępnia  dzieciom  treści  szkodliwych  i  przed  użyciem  materiału  dydaktycznego
sprawdza, czy jest odpowiedni do wieku i celu edukacyjnego.
4. W razie ujawnienia treści szkodliwych pracownik zabezpiecza dziecko przed dalszą ekspozycją, ustala
podstawowe okoliczności i informuje osobę odpowiedzialną za interwencję.
5.  Jeżeli  treść  wskazuje  na  krzywdzenie,  grooming,  seksualne  wykorzystywanie,  groźby,
samouszkodzenia lub przestępstwo, stosuje się właściwą procedurę interwencji.
6. Szkoła prowadzi edukację dotyczącą prywatności, cyberprzemocy, bezpiecznych haseł, kontaktów z
nieznajomymi,  manipulacji,  sextingu,  groomingu,  dezinformacji  i  odpowiedzialnego  korzystania  z
narzędzi cyfrowych.
7. Szczegółowa procedura ochrony przed zagrożeniami w sieci stanowi Załącznik nr 6.

§ 15. Wizerunek i dane osobowe dziecka
1. Wizerunek dziecka jest daną osobową, a w określonych sytuacjach również dobrem osobistym. Jego
utrwalanie i rozpowszechnianie wymaga właściwej podstawy prawnej.
2. Personel nie publikuje zdjęć lub nagrań uczniów na prywatnych profilach, prywatnych komunikatorach
ani w prywatnych chmurach.
3. Materiały przeznaczone do publikacji przez Szkołę przekazuje się wyłącznie przez ustalone kanały i
przechowuje zgodnie z Polityką Ochrony Danych.
4. Jeżeli rodzic lub uczeń nie wyraził wymaganej zgody na określony sposób publikacji, brak zgody nie
może powodować gorszego traktowania dziecka.
5.  W sytuacjach  wymagających  dokumentacji  zdarzenia  dla  celów bezpieczeństwa  lub  postępowania
prawnego stosuje się odpowiednią podstawę prawną, a nie zgodę marketingową.
6. Szczegółowe zasady określa Załącznik nr 7.

§ 16. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Po ujawnieniu krzywdzenia  osoba odpowiedzialna za interwencję,  we współpracy z wychowawcą,
pedagogiem, psychologiem lub innym specjalistą, ustala plan wsparcia odpowiedni do potrzeb dziecka.
2. Plan może obejmować: wskazanie bezpiecznej osoby w Szkole, zmianę organizacji kontaktu z osobą
stanowiącą  zagrożenie,  wsparcie  psychologiczno-pedagogiczne,  dostosowanie  wymagań
organizacyjnych,  pomoc  w  relacjach  rówieśniczych,  kontakt  z  poradnią  lub  inną  specjalistyczną
placówką oraz współpracę z właściwymi instytucjami.
3. Plan nie może przerzucać odpowiedzialności za zatrzymanie przemocy na dziecko.
4. Jeżeli rodzic nie jest osobą podejrzewaną o krzywdzenie i jego udział służy dobru dziecka, plan ustala
się przy współpracy z rodzicem.
5. Jeżeli udział rodzica mógłby zwiększyć ryzyko dla dziecka, działania planuje się z uwzględnieniem
wskazań właściwych służb i sądu.
6. Realizację planu monitoruje wskazana osoba, a plan aktualizuje się, gdy zmienia się sytuacja dziecka.
7. Wzór planu wsparcia stanowi Załącznik nr 8.

§ 17. Dzieci z niepełnosprawnościami, SPE i trudnościami komunikacyjnymi
1. Sposób rozmowy, zgłaszania i udzielania wsparcia dostosowuje się do możliwości dziecka.
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2. Dziecko może korzystać z komunikacji alternatywnej lub wspomagającej, pomocy tłumacza, osoby
wspierającej  albo  innych  dostępnych  metod,  o  ile  nie  zagraża  to  bezpieczeństwu  lub  prawidłowości
postępowania.
3. Zachowania wynikające z niepełnosprawności, neuroróżnorodności, mutyzmu, trudności językowych
lub kryzysu nie mogą być automatycznie interpretowane jako nieposłuszeństwo.
4. Przy ocenie sygnałów krzywdzenia należy brać pod uwagę zwiększone ryzyko przemocy wobec dzieci
zależnych od pomocy innych osób.
5.  Jeżeli  dziecko  ma  trudność  z  werbalnym  opisaniem  zdarzenia,  pracownik  dokumentuje  również
zachowanie, gesty, komunikaty niewerbalne i użyte narzędzia komunikacyjne, bez dopowiadania treści za
dziecko.

§ 18. Osoby odpowiedzialne i podział zadań
Osoba/funkcja Zakres odpowiedzialności

Dyrektor Szkoły
zapewnia  wdrożenie  Standardów;  podejmuje  decyzje  interwencyjne;  zapewnia  bezpieczną
rekrutację;  zawiadamia  właściwe  organy  lub  wyznacza  osobę  do  wykonania  czynności;
zapewnia ochronę dokumentacji.

Osoba odpowiedzialna za Standardy
koordynuje przygotowanie personelu, szkolenia, udostępnianie Standardów, monitoring, ankiety
i przegląd; proponuje aktualizacje.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń przyjmuje zgłoszenia, zapewnia ich rejestrację i przekazuje sprawę do właściwej interwencji.

Psycholog/pedagog/specjalista
udziela  wsparcia,  uczestniczy  w  ocenie  potrzeb  dziecka,  planie  wsparcia  i  monitorowaniu
sytuacji w granicach kompetencji.

Wychowawca
obserwuje funkcjonowanie ucznia, przekazuje sygnały, wspiera realizację planu i współpracuje z
rodzicem, gdy jest to bezpieczne.

Każdy członek personelu
reaguje na  zagrożenie,  zapewnia  bezpieczeństwo,  przekazuje zgłoszenie  i  dokumentuje  fakty
zgodnie ze Standardami.

1. Imiona i nazwiska osób pełniących funkcje wskazane w Standardach Dyrektor określa w Karcie osób
odpowiedzialnych  stanowiącej  Załącznik  nr  9.  Zmiana  osoby  pełniącej  funkcję  nie  wymaga  zmiany
całego tekstu Standardów, jeżeli zakres kompetencji pozostaje bez zmian.

§ 19. Dokumentowanie interwencji i ochrona dokumentacji
1. Każde zgłoszenie, które może dotyczyć krzywdzenia lub zagrożenia dobra dziecka, dokumentuje się w
Karcie interwencji.
2. Prowadzi się odrębny Rejestr interwencji zawierający jedynie dane niezbędne do identyfikacji sprawy i
jej statusu.
3.  Dokumentacja  szczegółowa  nie  jest  przechowywana  w  zwykłych  notatkach  wychowawczych
dostępnych szerokiemu gronu pracowników.
4. Dostęp do dokumentacji posiadają wyłącznie osoby upoważnione i uczestniczące w ochronie dziecka
lub wykonujące obowiązek prawny.
5.  Dokumenty  papierowe  przechowuje  się  w  zamkniętym  miejscu,  a  elektroniczne  w  zasobie  z
ograniczonym dostępem.
6.  Okres  przechowywania  dokumentacji  ustala  się  zgodnie  z  obowiązkami  prawnymi,  zasadami
archiwizacji  Szkoły,  ochroną  roszczeń  i  celem,  dla  którego  dokumentacja  została  zgromadzona;  nie
niszczy się dokumentacji potrzebnej w toczącym się postępowaniu.
7. Karta interwencji i Rejestr interwencji stanowią odpowiednio Załączniki nr 10 i 11.

§ 20. Przygotowanie personelu do stosowania Standardów
1. Każda osoba objęta Standardami zapoznaje się z nimi przed rozpoczęciem samodzielnej  pracy lub
działalności z dziećmi.
2.  Osoba  odpowiedzialna  za  Standardy  prowadzi  szkolenie  wstępne  obejmujące  co  najmniej:
rozpoznawanie sygnałów krzywdzenia, bezpieczne relacje, przyjmowanie ujawnienia, ścieżki interwencji,
„Niebieskie Karty”, ochronę danych i zasady dokumentowania.
3. Co najmniej raz w roku szkolnym przeprowadza się przypomnienie lub szkolenie aktualizujące dla
personelu  pracującego  z  dziećmi,  a  dodatkowe  szkolenie  organizuje  się  po  istotnej  zmianie  prawa,
Standardów albo po zdarzeniu wskazującym na potrzebę zmiany praktyki.
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4. Zapoznanie i szkolenie dokumentuje się podpisem na liście lub oświadczeniem. Wzór oświadczenia
stanowi Załącznik nr 12.
5. Brak podpisu nie zwalnia osoby, która została skutecznie zapoznana ze Standardami, z obowiązku ich
przestrzegania; Szkoła jednak dąży do pełnego udokumentowania tej czynności.

§ 21. Udostępnianie Standardów uczniom i rodzicom
1.  Pełną  wersję  Standardów  udostępnia  się  na  stronie  internetowej  Szkoły  oraz  w  widocznym  i
dostępnym miejscu w lokalu Szkoły.
2. Wersję skróconą, napisaną językiem zrozumiałym dla uczniów, udostępnia się na stronie internetowej
oraz wywiesza w widocznym miejscu w Szkole.
3.  Wychowawcy  omawiają  z  uczniami  najważniejsze  zasady  co  najmniej  raz  w  roku  szkolnym  i
przypominają, gdzie oraz komu można zgłosić problem.
4. Rodzice są informowani o miejscu udostępnienia Standardów i sposobie zgłaszania zagrożeń.
5. Wersja skrócona dla uczniów stanowi Załącznik nr 13.

§ 22. Przegląd i aktualizacja
1. Ustawowa ocena Standardów jest  dokonywana co najmniej  raz na dwa lata.  Smile.Edu przyjmuje
dodatkowo coroczny przegląd wewnętrzny, aby dokument pozostawał aktualny i praktyczny.
2. Przegląd obejmuje co najmniej  analizę zmian prawa, wniosków z interwencji,  anonimowych uwag
uczniów, rodziców i personelu, skuteczności zgłaszania, bezpieczeństwa cyfrowego oraz potrzeb dzieci
ze SPE i niepełnosprawnościami.
3. Wnioski z ustawowej oceny Standardów dokumentuje się pisemnie.
4. Jeżeli zmiana prawa wymaga natychmiastowej korekty, Standardy aktualizuje się bez oczekiwania na
termin dwuletni.
5. Wzór protokołu przeglądu i ankiety monitorującej stanowią Załączniki nr 14 i 15.

§ 23. Ochrona osoby zgłaszającej i zakaz odwetu
1. Zabronione jest  podejmowanie działań odwetowych wobec dziecka,  pracownika,  rodzica lub innej
osoby, która w dobrej wierze zgłosiła zagrożenie albo współpracowała przy interwencji.
2. Świadome i celowe pomówienie może być oceniane odrębnie, jednak sama okoliczność, że podejrzenie
nie zostało potwierdzone, nie oznacza automatycznie, że zgłoszenie było fałszywe.
3.  Dyrektor  reaguje  na  próby  nacisku,  zastraszania,  izolowania  lub  pogorszenia  sytuacji  osoby
zgłaszającej.

§ 24. Postanowienia końcowe
1. Standardy obowiązują w Autorskiej Szkole Podstawowej Smile.Edu w roku szkolnym 2026/2027 od
dnia ich wprowadzenia właściwym aktem.
2.  Z  dniem  wejścia  w  życie  niniejszej  wersji  traci  zastosowanie  poprzednia  wersja  Standardów
obowiązująca od 1 września 2025 r.
3. Załączniki  stanowią integralną część Standardów, z wyjątkiem ustawowych formularzy „Niebieska
Karta”, które stosuje się w aktualnym brzmieniu określonym przepisami prawa.
4. Standardy podlegają udostępnieniu i przeglądowi na zasadach określonych w § 21 i § 22.
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ZAŁĄCZNIK NR 1
PROCEDURA BEZPIECZNEJ REKRUTACJI I DOPUSZCZANIA DO DZIAŁALNOŚCI Z

MAŁOLETNIMI

1.  Przed  dopuszczeniem osoby do  działalności  z  dziećmi  osoba  prowadząca  sprawy kadrowe ustala
rzeczywisty zakres zadań i ocenia, czy podlega on art. 21 ustawy o ochronie małoletnich.
2. Jeżeli art. 21 ma zastosowanie, przed rozpoczęciem pracy/działalności wykonuje się sprawdzenie w
wymaganych  Rejestrach  oraz  odbiera  od  osoby  informację  z  KRK  i  -  gdy  dotyczy  -  dokumenty
zagraniczne lub oświadczenia przewidziane ustawą.
3.  Wynik  sprawdzenia  drukuje  się  lub  utrwala  w  dopuszczalnej  prawnie  postaci  i  dołącza  do  akt
osobowych albo dokumentacji osoby dopuszczonej do działalności.
4. Weryfikacja musi być zakończona przed pierwszym samodzielnym dopuszczeniem do działalności z
dziećmi.
5. W przypadku wątpliwości co do dokumentu zagranicznego, obywatelstwa, okresu zamieszkiwania za
granicą albo wyjątku ustawowego osoba nie zostaje dopuszczona do samodzielnej działalności do czasu
wyjaśnienia wymogów prawnych.
6. Ustawa nie nakazuje cyklicznego powtarzania całej weryfikacji w trakcie niezmienionego zatrudnienia;
ponowną ocenę wykonuje się, gdy dochodzi do nowego dopuszczenia lub zmiany rodzaju działalności w
okolicznościach wymagających ponownego zastosowania art. 21.
7. Osoba prowadząca sprawy kadrowe wypełnia poniższą kartę kontrolną.

Czynność Tak/Nie/Nie dotyczy Data / uwagi

Ustalono zakres działalności z małoletnimi

Sprawdzono Rejestr z dostępem ograniczonym

Sprawdzono rejestr Państwowej Komisji

Odebrano informację z KRK

Zweryfikowano  obowiązki  dotyczące  państw
obcych
Dołączono  dokumenty  do  właściwej
dokumentacji

Osoba może zostać dopuszczona do działalności

Imię i nazwisko osoby weryfikowanej: ................................................................................................
Osoba  dokonująca  weryfikacji:  ....................................................  Data:  ........................
Podpis: ........................
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ZAŁĄCZNIK NR 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

1. Mów do dziecka spokojnie i z szacunkiem. Wyjaśniaj polecenia i decyzje odpowiednio do jego wieku.
2.  Nie  zawstydzaj  dziecka  przy  innych  osobach.  Jeżeli  rozmowa  dotyczy  trudnej  sprawy,  zapewnij
możliwie dyskretne warunki.
3. Nie używaj przemocy fizycznej ani gróźb. Kontakt fizyczny stosuj tylko, gdy jest uzasadniony opieką,
edukacją, bezpieczeństwem lub potrzebą dziecka.
4. Nie komentuj seksualnie wyglądu lub ciała ucznia. Nie opowiadaj seksualnych żartów i nie pokazuj
treści nieodpowiednich.
5. Nie utrzymuj z uczniem ukrytej prywatnej relacji. Kontakt elektroniczny prowadź kanałem służbowym
i w sprawach szkolnych.
6.  Nie  proś  ucznia  o  zachowanie  w  tajemnicy  kontaktu  z  Tobą.  Nie  obiecuj  również  dziecku,  że
zachowasz w tajemnicy informację o krzywdzeniu.
7. Nie fotografuj i nie nagrywaj ucznia prywatnym urządzeniem dla prywatnego celu.
8. Nie faworyzuj uczniów poprzez pieniądze, kosztowne prezenty, prywatne zaproszenia lub szczególne
korzyści.
9. Szanuj prawo dziecka do prywatności, ale pamiętaj, że bezpieczeństwo może uzasadniać niezbędną
interwencję.
10. Jeżeli popełnisz błąd w relacji z uczniem, napraw go i poinformuj przełożonego, jeżeli zdarzenie
mogło naruszyć bezpieczeństwo lub Standardy.
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ZAŁĄCZNIK NR 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY UCZNIAMI

1. Każdy uczeń ma prawo do bezpieczeństwa, prywatności i szacunku.
2. Nie wolno bić, popychać, szarpać, grozić, wymuszać pieniędzy lub rzeczy, niszczyć cudzej własności
ani zmuszać innej osoby do zachowania, którego nie chce.
3. Nie wolno wyśmiewać pochodzenia, języka, wyglądu, niepełnosprawności, religii, sytuacji rodzinnej
ani innych cech ucznia.
4. Nie wolno rozpowszechniać zdjęć, nagrań, danych, haseł, prywatnej korespondencji ani informacji o
innej osobie bez uprawnienia.
5. Nie wolno wysyłać, żądać ani rozpowszechniać intymnych zdjęć lub filmów.
6. Nie wolno tworzyć fałszywych profili, podszywać się, publikować obraźliwych treści ani organizować
internetowego nękania.
7.  Jeżeli  widzisz  krzywdzenie,  możesz  zgłosić  je  każdemu  zaufanemu  pracownikowi.  Nie  musisz
samodzielnie rozwiązywać sytuacji przemocy.
8. Zgłoszenie krzywdzenia nie jest „donoszeniem”. Jest sposobem ochrony siebie lub innej osoby.
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ZAŁĄCZNIK NR 4
SCHEMAT PIERWSZEJ REAKCJI NA PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

Sytuacja Działanie pracownika
Bezpośrednie zagrożenie 
życia/zdrowia

Zabezpiecz dziecko; wezwij 112/999; udziel pierwszej pomocy w 
granicach kompetencji; poinformuj Dyrektora; udokumentuj.

Dziecko ujawnia 
krzywdzenie

Wysłuchaj; nie oceniaj; nie przesłuchuj; nie obiecuj tajemnicy; zapisz 
najważniejsze słowa; przekaż Dyrektorowi/osobie odpowiedzialnej.

Podejrzenie przemocy 
domowej

Zapewnij bezpieczeństwo; przekaż sprawę do osoby uprawnionej do 
wszczęcia NK; nie informuj osoby podejrzewanej, jeżeli zwiększa to 
ryzyko.

Podejrzenie przestępstwa
Nie prowadź własnego dochodzenia; zabezpiecz dostępne informacje; 
Dyrektor kieruje sprawę do Policji/prokuratury zgodnie z prawem.

Krzywdzenie przez 
pracownika

Przekaż Dyrektorowi; jeżeli dotyczy Dyrektora - Organowi 
Prowadzącemu i właściwym organom; zabezpiecz dziecko przed 
kontaktem.

Krzywdzenie rówieśnicze
Przerwij; rozdziel strony; zapewnij opiekę; przeprowadź oddzielne 
rozmowy; oceń ryzyko; uruchom plan wsparcia.

Cyberprzemoc / treści 
szkodliwe

Zatrzymaj ekspozycję; zachowaj dostępne dowody bez dalszego 
rozpowszechniania; zgłoś osobie odpowiedzialnej.
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ZAŁĄCZNIK NR 5

KARTA CZYNNOŚCI - PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”
Imię i nazwisko dziecka: ..........................................................................................................................
Data powzięcia podejrzenia / zgłoszenia: ........................................................
Osoba, która uzyskała informację: ...........................................................................................................
1. Czy istnieje bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia?  TAK / NIE
Podjęte działania natychmiastowe: ............................................................................................................
2. Podstawa podejrzenia przemocy domowej (krótko, fakty):
................................................................................................................................................................
3. Osoba uprawniona wszczynająca procedurę: ........................................................................................
4. Data wypełnienia formularza NK-A: ........................................................
5. Data przekazania NK-A do Zespołu Interdyscyplinarnego: ........................................................
6. Sposób przekazania: .............................................................................................................................
7. Osoba, której przekazano NK-B zgodnie z przepisami: ........................................................................
8. Dalsze działania ochronne / wsparcie dziecka:
................................................................................................................................................................
Podpis osoby prowadzącej czynności: ........................................................................................................
UWAGA:  do  procedury  stosuje  się  urzędowe  formularze  NK-A  i  NK-B  określone  w  aktualnym
rozporządzeniu Rady Ministrów. Niniejsza karta nie zastępuje tych formularzy.
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ZAŁĄCZNIK NR 6
PROCEDURA OCHRONY DZIECI PRZED ZAGROŻENIAMI W INTERNECIE I TREŚCIAMI

SZKODLIWYMI

1. Po ujawnieniu treści szkodliwej pracownik w pierwszej kolejności ogranicza dalszy dostęp dziecka do
treści i ocenia, czy istnieje zagrożenie życia lub zdrowia.
2. Jeżeli treść dotyczy samobójstwa, samouszkodzenia lub bezpośredniej groźby, stosuje się procedurę
kryzysową i zapewnia dziecku stałą opiekę do czasu przekazania go osobie lub służbie zdolnej zapewnić
bezpieczeństwo.
3. Jeżeli treść dotyczy seksualnego wykorzystywania dziecka, groomingu, materiałów przedstawiających
seksualne wykorzystywanie małoletnich albo innego przestępstwa, nie kopiuje się jej bez potrzeby i nie
przesyła prywatnymi kanałami. Informuje się Dyrektora i organy ścigania zgodnie z prawem.
4. Przy cyberprzemocy zachowuje się dostępne dane identyfikujące zdarzenie: datę, nazwę konta, link,
treść wiadomości lub zrzut ekranu - tylko w zakresie koniecznym.
5. Nie wymaga się od dziecka samodzielnego kontaktowania się ze sprawcą ani publicznego wyjaśniania
sytuacji.
6. Rodzica informuje się, jeżeli jest to bezpieczne dla dziecka i nie zagraża prawidłowości interwencji.
7. W razie naruszenia danych osobowych równolegle stosuje się Politykę Ochrony Danych i procedurę
naruszeń.
8. W razie incydentu technicznego równolegle stosuje się Procedurę Cyberbezpieczeństwa.
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ZAŁĄCZNIK NR 7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I PRYWATNOŚCI MAŁOLETNIEGO

1. Przed publikacją wizerunku Szkoła sprawdza podstawę prawną i zakres posiadanej zgody, jeżeli zgoda
jest wymagana.
2.  Zgoda  powinna  wskazywać  co  najmniej  cel  i  kanał  publikacji  w  sposób  pozwalający  rodzicowi
zrozumieć zakres wykorzystania wizerunku.
3. Nie publikuje się materiałów przedstawiających dziecko w sytuacji poniżającej, intymnej, medycznej,
kryzysowej lub mogącej narazić je na stygmatyzację.
4. Nie opisuje się zdjęcia pełnymi danymi dziecka, jeżeli nie jest to potrzebne.
5. Materiałów szkolnych nie przechowuje się na prywatnych kontach lub urządzeniach dłużej niż jest to
niezbędne do ich przekazania do zatwierdzonego zasobu; jeżeli polityka Szkoły zakazuje takiego użycia,
zakaz ma pierwszeństwo.
6. Uczeń może powiedzieć, że nie chce być fotografowany w konkretnej sytuacji. Personel powinien w
miarę możliwości respektować taki sprzeciw także wtedy, gdy istnieje ogólna zgoda rodzica.
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ZAŁĄCZNIK NR 8
PLAN WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Imię i nazwisko / identyfikator ucznia: ....................................................................................................
Data sporządzenia planu: ........................................
Osoba koordynująca: ................................................................................................................................
1. Rozpoznane potrzeby dziecka:
................................................................................................................................................................
2. Aktualne zagrożenia i środki bezpieczeństwa:
................................................................................................................................................................
3. Osoba zaufana w Szkole: .....................................................................................................................
4. Formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego:
................................................................................................................................................................
5. Zmiany organizacyjne potrzebne dla bezpieczeństwa:
................................................................................................................................................................
6. Współpraca z rodzicem/opiekunem - zakres i warunki bezpieczeństwa:
................................................................................................................................................................
7. Instytucje zewnętrzne / specjaliści:
................................................................................................................................................................
8. Termin przeglądu planu: ........................................
9. Wynik przeglądu / dalsze działania:
................................................................................................................................................................
Podpis osoby koordynującej: .....................................................................................................................
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ZAŁĄCZNIK NR 9
KARTA OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA REALIZACJĘ STANDARDÓW

Funkcja Imię i nazwisko Kontakt służbowy Data wyznaczenia
Osoba odpowiedzialna 
za Standardy
Osoba przyjmująca 
zgłoszenia
Osoba koordynująca 
interwencje
Osoba odpowiedzialna 
za wsparcie 
psychologiczno-
pedagogiczne
Osoba odpowiedzialna 
za bezpieczeństwo 
cyfrowe / kontakt 
techniczny
Osoba prowadząca 
dokumentację / rejestr 
interwencji

Zatwierdził Dyrektor: ........................................................................ Data: ........................................
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ZAŁĄCZNIK NR 10
KARTA INTERWENCJI

Nr sprawy: ........................................     Data zgłoszenia: ........................................
Imię i nazwisko / identyfikator dziecka: ................................................................................................
Osoba zgłaszająca / źródło informacji: .....................................................................................................
Opis zgłoszenia - fakty i najważniejsze słowa dziecka:
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
Czy występowało bezpośrednie zagrożenie życia/zdrowia?  TAK / NIE
Działania natychmiastowe:
................................................................................................................................................................
Osoba/osoby, których dotyczy podejrzenie: ...............................................................................................
Zakwalifikowana ścieżka: pracownik / rodzic-opiekun / rówieśnik / osoba trzecia / Internet / inne
Zawiadomienia: Policja / prokuratura / sąd rodzinny / Zespół Interdyscyplinarny / inne:
................................................................................................................................................................
Data i sposób zawiadomienia: ...................................................................................................................
Ustalony plan wsparcia: TAK / NIE     Data: ........................................
Dalsze czynności i terminy:
................................................................................................................................................................
Data zakończenia / zmiany etapu interwencji: ........................................
Osoba prowadząca: ........................................................ Podpis: ........................................................
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ZAŁĄCZNIK NR 11
REJESTR INTERWENCJI DOTYCZĄCYCH OCHRONY MAŁOLETNICH

Lp. Nr sprawy Data zgłoszenia Rodzaj zagrożenia Osoba prowadząca Status / data zamknięcia

Rejestr  przechowuje się z  ograniczonym dostępem.  Nie wpisuje się  do niego szczegółowych  opisów
krzywdzenia ani zbędnych danych wrażliwych.
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ZAŁĄCZNIK NR 12
OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI

Ja, ............................................................................................................................................................,
oświadczam, że zapoznałem/am się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Autorskiej
Szkole Podstawowej Smile.Edu,  rozumiem zasady bezpiecznych relacji,  sposób zgłaszania zagrożeń i
obowiązek reagowania na podejrzenie krzywdzenia.
Zobowiązuję się stosować Standardy, chronić poufność informacji oraz niezwłocznie zgłaszać zdarzenia
mogące zagrażać dobru małoletniego.
Stanowisko / rodzaj współpracy: ................................................................................................................
Data: ........................................     Podpis: ........................................................................

Standardy Ochrony Małoletnich Smile.Edu 2026/2027 - strona 20



ZAŁĄCZNIK NR 13

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH - WERSJA SKRÓCONA DLA UCZNIÓW
1.  W  naszej  Szkole  masz  prawo  czuć  się  bezpiecznie.  Nikt  nie  może  Cię  bić,  straszyć,  poniżać,
wyśmiewać, zmuszać do rzeczy, których nie chcesz, ani dotykać w sposób, który narusza Twoje granice.
2.  Dorosły  w  Szkole  powinien  rozmawiać  z  Tobą  z  szacunkiem.  Nie  może  proponować  Ci  relacji
romantycznej lub seksualnej, wysyłać seksualnych treści ani prosić o intymne zdjęcia.
3.  Inni  uczniowie  także  muszą  szanować  Twoje  granice.  Przemoc,  nękanie,  groźby,  wykluczanie,
cyberprzemoc i rozpowszechnianie zdjęć bez zgody są niedozwolone.
4.  Jeżeli  coś  Cię  niepokoi,  powiedz  o  tym  osobie,  której  ufasz:  nauczycielowi,  wychowawcy,
pedagogowi, psychologowi, sekretariatowi albo Dyrektorowi.
5. Możesz zgłosić problem dotyczący siebie albo innej osoby. Nie musisz mieć dowodów, żeby poprosić
o pomoc.
6. Dorosły wysłucha Cię i  nie powinien Cię obwiniać.  Nie może jednak obiecać,  że nikomu nic nie
powie, jeżeli potrzebna jest pomoc dla Twojego bezpieczeństwa.
7. Jeżeli jesteś w bezpośrednim niebezpieczeństwie, dzwoń pod numer 112.
8. W Internecie nie wysyłaj intymnych zdjęć, haseł ani danych osobom, którym nie ufasz. Jeżeli ktoś Cię
szantażuje, grozi, prosi o seksualne treści lub rozpowszechnia Twoje zdjęcia - nie jesteś z tym sam/a.
Powiedz dorosłemu.
9. Jeżeli trudno Ci mówić po polsku albo komunikować się słowami, masz prawo poprosić o pomoc w
inny sposób. Szkoła powinna dostosować sposób rozmowy do Twoich potrzeb.
10. Zgłoszenie krzywdzenia nie jest donoszeniem. Jest sposobem ochrony.
OSOBY, DO KTÓRYCH MOŻESZ SIĘ ZWRÓCIĆ W SMILE.EDU:
Dyrektor: ................................................................................................................................................
Psycholog / pedagog: ................................................................................................................................
Inna osoba zaufana: ...................................................................................................................................
Telefon alarmowy: 112
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ZAŁĄCZNIK NR 14
PROTOKÓŁ PRZEGLĄDU I OCENY STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH

Data przeglądu: ........................................
Osoby uczestniczące: ................................................................................................................................
1. Czy zmieniły się przepisy prawa mające wpływ na Standardy?  TAK / NIE
Opis: ...........................................................................................................................................................
2. Czy w interwencjach ujawniono problemy proceduralne?  TAK / NIE
Opis: ...........................................................................................................................................................
3. Czy uczniowie wiedzą, gdzie zgłaszać zagrożenie?  TAK / NIE / DO WZMOCNIENIA
4. Czy personel został przeszkolony?  TAK / NIE / CZĘŚCIOWO
5. Czy procedury obejmują dzieci z niepełnosprawnościami i SPE?  TAK / NIE / DO POPRAWY
6. Czy procedury cyfrowe są aktualne?  TAK / NIE / DO POPRAWY
7. Wnioski i zalecane zmiany:
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
8. Termin realizacji zmian: ........................................
Podpis osoby odpowiedzialnej za Standardy: .............................................................................................
Podpis Dyrektora: .......................................................................................................................................
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ZAŁĄCZNIK NR 15
ANKIETA MONITORUJĄCA STOSOWANIE STANDARDÓW

Lp. Stwierdzenie Tak Nie Nie wiem / uwagi

1
Znam Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w
Szkole.

2 Wiem, komu zgłosić podejrzenie krzywdzenia.

3 Wiem, jak zachować się, gdy dziecko ujawni przemoc.

4 Znam zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.

5
Znam  zasady  dotyczące  kontaktu  elektronicznego  z
uczniami.

6
Wiem,  kiedy  sprawa  może  wymagać  procedury
„Niebieskie Karty”.

7
Wiem,  jak  dokumentować  zgłoszenie  bez  zbędnego
gromadzenia danych.

8
Procedury  uwzględniają  potrzeby  dzieci  z
niepełnosprawnościami i SPE.

9
Uważam,  że  uczniowie  wiedzą,  gdzie  mogą  uzyskać
pomoc.

10
Widzę  obszary  Standardów  wymagające  zmiany  lub
doprecyzowania.

Proponowane zmiany / zauważone problemy:
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
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