REGULAMIN UCZNIA

AUTORSKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ SMILE.EDU
rok szkolny 2026/2027

§ 1. Charakter Regulaminu

1. Regulamin porzadkuje zasady codziennego funkcjonowania uczniow w Autorskiej Szkole
Podstawowej Smile.Edu i stanowi wykonanie Statutu Szkoty.

2. Regulamin nie moze ogranicza¢ praw ucznia wynikajacych z prawa, Statutu ani Standardéw Ochrony
Maloletnich 1 nie moze tworzy¢ kar innych niz przewidziane w Statucie.

3. W razie sprzecznosci pomi¢dzy Regulaminem a Statutem stosuje si¢ Statut.

§ 2. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, poszanowania
godnosci 1 prywatnosci, ochrony przed przemoca i dyskryminacja, zyczliwego traktowania oraz
swobodnego wyrazania pogladow z poszanowaniem praw innych oséb.

2. Uczen ma prawo do jasnej informacji o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania, do jawnej i
uzasadnionej oceny, wgladu do swoich prac oraz otrzymywania wsparcia odpowiedniego do swoich
potrzeb.

3. Uczen ma prawo rozwija¢ zainteresowania, korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uczestniczy¢ w Samorzadzie Uczniowskim 1 zglasza¢ wnioski, potrzeby lub skargi bez obawy przed
odwetem.

4. Uczen ma prawo zwroci¢ si¢ o pomoc do wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa,
Wicedyrektora, Dyrektora lub innego zaufanego pracownika.
§ 3. Podstawowe obowigzki ucznia

1. Uczen jest zobowigzany do systematycznego 1 punktualnego uczestnictwa w zajeciach,
przygotowywania si¢ do nich oraz podejmowania pracy adekwatnej do swoich mozliwosci.

2. Uczen przestrzega Statutu, regulamindéw, zasad bezpieczefstwa 1 polecen nauczycieli oraz
pracownikow wydawanych w granicach ich kompetencji.

3. Uczen odnosi si¢ z szacunkiem do innych osob, nie stosuje przemocy, grozb, dyskryminacji,
ponizania, cyberprzemocy ani innych zachowan naruszajacych godnos¢ lub bezpieczenstwo.
4. Uczen dba o mienie Szkoly i1 innych osob, porzadek oraz bezpieczenstwo w salach, na korytarzach 1
podczas wyjs¢.
5. Uczen korzysta z urzadzen elektronicznych i szafek zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 4. Zasady zachowania podczas zajec

1. Uczen przychodzi na zaj¢cia punktualnie, zajmuje wyznaczone miejsce 1 przygotowuje potrzebne
materiaty.

2. Podczas zaje¢ uczen wykonuje polecenia zwigzane z organizacja i bezpieczenstwem pracy, nie
zaktoca nauki innym i zglasza potrzebe opuszczenia sali nauczycielowi.
3. Uczen ma prawo zadawac pytania 1 wyraza¢ odmienne zdanie w sposob kulturalny 1 niezakldcajacy
praw innych oséb.
4. Uczen nie moze samowolnie opuszcza¢ zajec ani terenu Szkoty. Zwolnienie w ciagu dnia odbywa si¢
zgodnie z odrebng procedura.

§ 5. Zasady zachowania podczas przerw
1. Podczas przerw uczen pozostaje w miejscach przeznaczonych dla uczniéw i stosuje si¢ do polecen
nauczycieli dyzurujacych.
2. Zabrania si¢ biegania lub zabaw w miejscach, w ktérych stwarza to zagrozenie, wychylania si¢ przez
okna, siadania na parapetach, blokowania przej§¢, wchodzenia do pomieszczen bez zgody oraz
zachowan mogacych prowadzi¢ do urazu.
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3. Uczen zglasza nauczycielowi wypadek, uszkodzenie wyposazenia, znaleziony niebezpieczny
przedmiot, przemoc lub inng sytuacje mogaca zagraza¢ bezpieczenstwu.

§ 6. Wyglad i stroj ucznia
1. Uczen przychodzi do Szkoly w stroju czystym, bezpiecznym i1 dostosowanym do zaje¢ oraz
warunkow pogodowych.
2. Elementy stroju, bizuterii, paznokcie, obuwie, fryzura lub akcesoria nie moga stwarza¢ zagrozenia dla
ucznia lub innych osob, w szczegdlnosci podczas wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych,
laboratoryjnych i ruchowych.
3. Szkota nie ocenia wygladu ucznia przez pryzmat gustu, ptci, pochodzenia, wyznania ani sytuacji
materialnej. Ograniczenia moga by¢ wprowadzane wytacznie ze wzgledu na bezpieczenstwo, higieng,
charakter zaj¢¢ albo ochrone praw innych oséb.
4. Na uroczystosciach szkolnych Dyrektor lub wychowawca moze poprosi¢ o strdj schludny lub
uroczysty, z uwzglednieniem mozliwosci rodziny i bez wprowadzania obowigzku zakupu konkretnego
stroju.

§ 7. Rzeczy zabronione i bezpieczenstwo

1. Zabrania si¢ przynoszenia, posiadania, uzywania lub udostgpniania przedmiotéw 1 substancji
mogacych zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu, w tym alkoholu, §rodkow odurzajacych, substancji
psychoaktywnych, wyroboéw nikotynowych oraz przedmiotéw uzywanych jako bron.
2. Zakaz nie dotyczy narzedzi i substancji wykorzystywanych w sposob kontrolowany w ramach zaje¢
pod bezposrednim nadzorem nauczyciela.
3. Leki uczen przyjmuje zgodnie z indywidualnymi zasadami uzgodnionymi z rodzicami i Szkola, jezeli
wymaga tego jego stan zdrowia.
4. W przypadku znalezienia rzeczy zabronionej lub niebezpiecznej uczen nie manipuluje nig i
niezwlocznie informuje pracownika Szkoty.
§ 8. Relacje i komunikacja
1. Uczen uzywa jezyka nienaruszajacego godnosci innych oséb i powstrzymuje si¢ od wulgaryzmow,
obrazliwych gestow, ngkania oraz rozpowszechniania ponizajacych tresci.
2. Konflikty rozwiazuje si¢ z wykorzystaniem rozmowy, mediacji, wsparcia wychowawcy lub
specjalisty, a nie przemocy albo odwetu.
3. Uczen ma prawo odméwi¢ udzialu w zarcie, zabawie, kontakcie fizycznym albo publikacji tresci
dotyczacej jego osoby, jezeli czuje si¢ z tym niekomfortowo.
4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami i miedzy personelem a uczniami okreslajg dodatkowo
Standardy Ochrony Matoletnich.
§ 9. Frekwencja i usprawiedliwianie nieobecnosci
1. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznia zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie i procedurze
nieobecnosci.
2. Uczen po nieobecnosci uzgadnia z nauczycielami sposob uzupetnienia zalegltosci w terminie
uwzgledniajacym dhugos¢ i1 przyczyng nieobecnosci.
3. Nieobecnos¢ sama w sobie nie moze by¢ podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej z zajgc
edukacyjnych, jednak moze prowadzi¢ do nieklasyfikowania, jezeli spetnione sg warunki okreslone w
Statucie.
§ 10. Nagrody, dzialania naprawcze i konsekwencje

1. Za szczegdlne osiaggnigcia, postawy 1 zaangazowanie uczen moze otrzymywac nagrody przewidziane
w Statucie.
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2. W przypadku naruszenia zasad w pierwsze] kolejnos$ci dazy si¢ do zatrzymania niewlasciwego
zachowania, wyjasnienia zdarzenia, naprawienia szkody lub relacji oraz wsparcia ucznia w zmianie
zachowania.

3. Kary 1 $rodki o charakterze dyscyplinujagcym moga by¢ stosowane wylacznie w granicach i trybie
okreslonych w Statucie oraz z poszanowaniem godnos$ci ucznia.

4. Niedopuszczalne sg kary cielesne, ponizajace, zbiorowe, odwetowe, polegajace na pozbawianiu
podstawowych potrzeb, publicznym o$mieszaniu lub ujawnianiu danych ucznia.

5. Ocena z przedmiotu nie moze by¢ obnizana jako kara za zachowanie.

§ 11. Skargi i ochrona praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzic moze zglosi¢ naruszenie praw ucznia wychowawcy, Dyrektorowi lub inne;j
osobie wskazanej w Statucie.

2. Zgloszenie dotyczace przemocy, krzywdzenia, dyskryminacji albo zagrozenia bezpieczenstwa jest
rozpatrywane zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich 1 wtasciwymi procedurami.

3. Uczen zglaszajacy problem w dobrej wierze nie moze by¢ z tego powodu szykanowany ani gorzej
traktowany.
§ 12. Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowigzuje w roku szkolnym 2026/2027 od dnia jego wprowadzenia.
2. Regulamin jest omawiany z uczniami w sposob dostosowany do wieku 1 mozliwosci rozumienia.

3. Numer i forma aktu wprowadzajacego zostang ustalone w koncowym pakiecie dokumentacji na rok
szkolny 2026/2027.

ZALACZNIKNR 1
POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA UCZNIA Z REGULAMINEM
Lp. Uczen Klasa Data Podpis
ZAY.ACZNIK NR 2

KARTA DZIALANIA NAPRAWCZEGO
IMIQ 1 NAZWISKO UCZINTA: ...eieviiiiiiiiiciiieeeiee ettt e e e e e e et e e e et e e e etaeeetbeeeaaeeesaeesasaeesaseeesnseeennseeennns
Data zdarzenia: .........ccoceevieniiienienieeen. Klasa: ....ooooieiiiieeieee
Q01 S ) 0 I 0 - Toq USRS
Co MOZNA NAPTAWIC / ZIMIEINIC: ...veievvieeiiieeitieeeitieeeieeeeteeesteeessreeessaeeesaeeasseesssaeessseeeasseeensseesssseesnsseesnsees
Uzgodnione dZiatanie UCZNIA: ..........ccueeviieiiieiiieiiieieeeee et eete ettt e et esteeebeestaeesbeeseessseesaesnseenseessseenseas
WSPArcie Z€ StrONY SZKOIY: ..oo.viiiiieiieiie ettt ettt et et e esbeesbeeenbeesaeeasaens
Termin sprawdzenia realizacji: .....c..cooceevueveeneriieneenennne.
Podpis ucznia: .......ccoceevieiiiiiiiiin Podpis wychowawcy / pracownika: .........ccoeceeveeenienieenieennen.
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