
AUTORSKA SZKOŁA PODSTAWOWA SMILE.EDU
ul. Wagonowa 2B, 53-609 Wrocław

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO
rok szkolny 2026/2027

§ 1. Cel i zakres Regulaminu

1. Regulamin określa zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Autorskiej Szkole Podstawowej Smile.Edu
we Wrocławiu, zwanej dalej „Szkołą”.
2. Monitoring stanowi szczególny środek nadzoru nad pomieszczeniami Szkoły lub terenem wokół Szkoły i może
być  stosowany wyłącznie,  jeżeli  jest  niezbędny do  zapewnienia  bezpieczeństwa  uczniów i  pracowników albo
ochrony mienia.
3.  Monitoring nie  może  służyć  do stałej  kontroli  jakości  pracy nauczycieli  lub innych  pracowników,  kontroli
zachowania niezwiązanej z bezpieczeństwem ani do celów promocyjnych.
4.  Regulamin  stosuje  się  łącznie  z  Polityką  Ochrony  Danych  Osobowych,  procedurą  cyberbezpieczeństwa,
Standardami  Ochrony  Małoletnich,  procedurami  bezpieczeństwa  oraz  dokumentacją  pracowniczą  w  zakresie
monitoringu pracowników.

§ 2. Podstawa prawna

1. Monitoring funkcjonuje z uwzględnieniem w szczególności:
1) art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, według stanu prawnego obowiązującego w roku
szkolnym 2026/2027;
2) art. 6 ust. 1 lit. e oraz art. 12–14, 24, 25 i 32 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO);
3) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
4) przepisów Kodeksu pracy dotyczących monitoringu pracowników, w zakresie mającym zastosowanie;
5) Statutu Autorskiej Szkoły Podstawowej Smile.Edu oraz dokumentacji ochrony danych obowiązującej w Szkole.
2. W odniesieniu do Szkoły niepublicznej podstawę przetwarzania danych w ramach wykonywania zadań szkoły
stanowi art. 6 ust. 1 lit. e RODO w związku z przepisami Prawa oświatowego określającymi zadania i kompetencje
organów Szkoły oraz szczególne zasady monitoringu.
3. Wprowadzenie monitoringu albo istotna zmiana jego zakresu wymaga uzgodnienia z Organem Prowadzącym
oraz konsultacji z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, zgodnie z art. 108a Prawa
oświatowego. Przebieg tych czynności powinien być udokumentowany.

§ 3. Administrator danych

1.  Administratorem  danych  osobowych  przetwarzanych  w  systemie  monitoringu  jest  podmiot  prowadzący
Autorską Szkołę Podstawową Smile.Edu – Fundacja „Ollsvit”, działająca w ramach organizacji Szkoły, a bieżące
czynności organizacyjne wykonuje Dyrektor Szkoły w zakresie powierzonych kompetencji.
2.  Dostęp  do  systemu  i  nagrań  posiadają  wyłącznie  osoby imiennie  upoważnione  oraz  podmioty  świadczące
obsługę techniczną na podstawie odpowiedniej podstawy prawnej i, jeżeli  jest wymagane,  umowy powierzenia
przetwarzania danych.
3. Administrator i Dyrektor stosują zasadę minimalizacji dostępu: każda osoba otrzymuje wyłącznie taki zakres
uprawnień, jaki jest niezbędny do wykonywania jej zadań.

§ 4. Cele monitoringu

1. Monitoring jest stosowany wyłącznie w celu:
1) zwiększenia bezpieczeństwa uczniów, pracowników i innych osób przebywających na terenie Szkoły;
2) ograniczania i wyjaśniania zdarzeń zagrażających zdrowiu lub życiu;
3) przeciwdziałania przemocy, agresji, kradzieżom, dewastacji i innym zdarzeniom naruszającym bezpieczeństwo;
4) ochrony mienia Szkoły, uczniów, pracowników oraz osób przebywających na jej terenie;
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5) zabezpieczenia materiału dotyczącego konkretnego zdarzenia, jeżeli jest to konieczne do realizacji jednego z
celów określonych powyżej.
2. Nagrania nie mogą być wykorzystywane w celu innym niż ten, dla którego monitoring został wprowadzony,
chyba że obowiązek albo uprawnienie do dalszego wykorzystania wynika z przepisów prawa.

§ 5. Zakres przestrzenny monitoringu

1.  Kamery  mogą  obejmować  wyłącznie  obszary,  dla  których  wykazano  rzeczywistą  potrzebę  wynikającą  z
bezpieczeństwa lub ochrony mienia.
2. Monitoring co do zasady nie obejmuje:
1) pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze;
2) pomieszczeń, w których udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
3) pomieszczeń przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracowników;
4) pomieszczeń sanitarnohigienicznych;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
6) szatni i przebieralni.
3.  Wyjątek  od  ust.  2  może  być  stosowany wyłącznie  w przypadkach  przewidzianych  prawem,  przy istnieniu
konkretnego zagrożenia  oraz  po  zastosowaniu  rozwiązań chroniących  godność  i  prywatność,  w szczególności
technik uniemożliwiających rozpoznanie osób. Każdy taki przypadek wymaga odrębnego pisemnego uzasadnienia.
4.  System nie rejestruje dźwięku,  chyba  że odrębny przepis prawa wyraźnie  zezwala na takie przetwarzanie i
zostały spełnione wszystkie wymagane warunki. W zwykłym systemie szkolnym Smile.Edu rejestracja dźwięku
nie jest stosowana.
5.  Rzeczywiste  rozmieszczenie  kamer  i  obszary  obserwowane  wpisuje  się  do  Załącznika  nr  1.  Wykaz  musi
odpowiadać stanowi faktycznemu.

§ 6. Zasada minimalizacji i proporcjonalności

1. Kąt widzenia, rozdzielczość, zakres czasowy nagrywania i ustawienie każdej kamery ogranicza się do minimum
niezbędnego do realizacji celu.
2. Kamera nie może obejmować prywatnych lokali, okien sąsiednich nieruchomości, przestrzeni niezwiązanych z
działalnością Szkoły ani innych obszarów, których obserwacja nie jest konieczna.
3. W razie możliwości technicznej stosuje się maskowanie fragmentów obrazu, ograniczenie stref obserwacji albo
inne rozwiązania zmniejszające ingerencję w prywatność.

§ 7. Oznaczenie obszaru i obowiązek informacyjny

1. Pomieszczenia i teren objęty monitoringiem oznacza się w sposób widoczny i czytelny, nie później niż dzień
przed uruchomieniem monitoringu.
2. Przy wejściach do obszaru monitorowanego umieszcza się co najmniej znak graficzny kamery i podstawową
informację o administratorze oraz miejscu, w którym dostępna jest pełna klauzula informacyjna.
3. Pełna informacja z art. 13 RODO dotycząca monitoringu jest dostępna w administracji Szkoły oraz w innym
przyjętym przez Szkołę miejscu udostępniania informacji.
4. Pracownicy są informowani o monitoringu zgodnie z przepisami Prawa oświatowego i prawa pracy,  w tym
przed dopuszczeniem do pracy oraz – gdy dotyczy – z wymaganym wyprzedzeniem przed uruchomieniem nowego
systemu.

§ 8. Rejestracja i przechowywanie nagrań

1. System rejestruje obraz w sposób ciągły albo w innym trybie określonym przez konfigurację systemu, jeżeli jest
to adekwatne do celu i nie powoduje nadmiernego przetwarzania.
2. Nagrania zawierające dane osobowe przechowuje się nie dłużej niż 3 miesiące od dnia nagrania.
3. Jeżeli nagranie stanowi dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie prawa albo Administrator powziął
wiadomość,  że  może  stanowić  dowód,  okres  przechowywania  ulega  przedłużeniu  do  czasu  prawomocnego
zakończenia postępowania albo ustania celu zabezpieczenia.
4.  Po  upływie  dopuszczalnego  okresu  nagrania  podlegają  automatycznemu  nadpisaniu  albo  bezpiecznemu
usunięciu, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej.
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5. Rzeczywisty okres retencji ustawiony w systemie odnotowuje się w dokumentacji technicznej i nie może on
przekraczać maksymalnego okresu wynikającego z prawa.

§ 9. Dostęp do systemu i bezpieczeństwo

1. Dostęp do podglądu na żywo, nagrań, eksportu nagrań i konfiguracji systemu rozdziela się stosownie do potrzeb.
2.  Hasła  i  inne  dane  dostępowe są  indywidualne,  chronione  przed  ujawnieniem i  okresowo zmieniane,  jeżeli
wynika to z polityki bezpieczeństwa.
3. Zabrania się kopiowania nagrań na prywatne telefony, prywatne komputery, komunikatory, prywatne chmury,
nośniki niewskazane przez Administratora lub inne nieautoryzowane urządzenia.
4.  Urządzenia rejestrujące i  nośniki  z nagraniami  należy zabezpieczyć  przed dostępem osób nieuprawnionych,
kradzieżą i przypadkowym zniszczeniem.
5. Serwis techniczny nie uzyskuje dostępu do treści nagrań, chyba że jest to konieczne do wykonania usługi i
zostało właściwie uregulowane.

§ 10. Przeglądanie i zabezpieczanie nagrania

1. Nagranie przegląda się tylko w związku z konkretnym celem określonym w § 4.
2. Decyzję o zabezpieczeniu kopii nagrania podejmuje Dyrektor lub inna osoba upoważniona przez Administratora.
3. Zabezpieczona kopia otrzymuje oznaczenie pozwalające ustalić datę, zakres czasu, przyczynę zabezpieczenia,
osobę wykonującą czynność i miejsce przechowywania.
4. Zabezpieczenie i udostępnienie nagrania odnotowuje się w rejestrze stanowiącym Załącznik nr 2.

§ 11. Udostępnianie nagrań

1. Nagrania mogą być  udostępniane wyłącznie podmiotom lub osobom posiadającym podstawę prawną do ich
otrzymania.
2. Nagrania mogą być przekazywane w szczególności Policji,  prokuraturze, sądowi lub innemu uprawnionemu
organowi na podstawie odpowiedniego żądania albo przepisu prawa.
3. Rodzic, uczeń, pracownik lub inna osoba nie otrzymuje automatycznie kopii całego nagrania tylko dlatego, że
jest na nim widoczna. Każdy wniosek rozpatruje się z uwzględnieniem praw i wolności innych osób.
4. Jeżeli możliwe jest spełnienie żądania przez okazanie fragmentu, anonimizację, maskowanie osób trzecich lub
przekazanie ograniczonego zakresu informacji, stosuje się rozwiązanie najmniej ingerujące w prawa innych osób.
5. Nagrania nie są publikowane ani przekazywane do mediów społecznościowych.
6. Organ Prowadzący nie otrzymuje automatycznego dostępu do nagrań wyłącznie z racji pełnienia funkcji organu
prowadzącego; dostęp wymaga konkretnej podstawy i celu.

§ 12. Prawa osób objętych monitoringiem

1. Osobom, których dane dotyczą, przysługują prawa wynikające z RODO w zakresie mającym zastosowanie do
konkretnego  przetwarzania,  w  szczególności  prawo  uzyskania  informacji,  dostępu  do  danych,  ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
2. Realizacja prawa dostępu nie może naruszać praw i wolności innych osób widocznych na nagraniu.
3.  Wnioski  dotyczące  danych  z  monitoringu  rozpatruje  Administrator,  działający  przez  Dyrektora  lub  inną
upoważnioną osobę.

§ 13. Monitoring a pracownicy

1. Monitoring nie może być wykorzystywany jako narzędzie stałej oceny jakości pracy pracownika.
2.  Jeżeli  monitoring  obejmuje  obszary pracy pracowników,  Szkoła  stosuje  również  obowiązki  informacyjne  i
organizacyjne wynikające z Kodeksu pracy.
3.  Cele,  zakres  i  sposób  zastosowania  monitoringu  pracowniczego  ujmuje  się  w  regulaminie  pracy  albo  w
obwieszczeniu pracodawcy, jeżeli Szkoła nie jest obowiązana do posiadania regulaminu pracy.
4. Informacja o monitoringu zostaje przekazana pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy, a w przypadku
uruchamiania nowego monitoringu pracownicy zostają poinformowani w terminie wymaganym prawem.

§ 14. Incydenty i naruszenia danych

Smile.Edu • Regulamin monitoringu wizyjnego • 2026/2027 • strona 3



1.  Awarię  systemu,  utratę  nagrań,  nieuprawniony  dostęp,  skopiowanie  lub  ujawnienie  materiału,  zmianę
konfiguracji  albo  inne  zdarzenie  mogące  naruszyć  bezpieczeństwo  danych  należy  niezwłocznie  zgłosić
Dyrektorowi.
2.  Zdarzenie  ocenia  się  i  dokumentuje  zgodnie  z  Polityką  Ochrony  Danych  Osobowych  oraz  procedurą
postępowania w przypadku naruszenia ochrony danych.
3.  Dyrektor  może  czasowo  wyłączyć  system,  ograniczyć  dostęp,  zmienić  hasła  albo  zastosować  inne  środki
niezbędne do zabezpieczenia danych.

§ 15. Okresowy przegląd systemu

1. Co najmniej raz w roku szkolnym oraz każdorazowo po istotnej zmianie systemu przeprowadza się przegląd
legalności, niezbędności i proporcjonalności monitoringu.
2.  Przegląd  obejmuje  co  najmniej:  cel  każdej  kamery,  zakres  obrazu,  miejsca  wyłączone  z  monitoringu,
rzeczywisty  okres  retencji,  upoważnienia,  oznaczenia,  zabezpieczenia  techniczne,  umowy  z  podmiotami
zewnętrznymi oraz zgodność z dokumentacją ochrony danych.
3. Kamera lub funkcja systemu, której stosowanie nie jest już niezbędne albo jest nadmierne, zostaje wyłączona,
przestawiona lub ograniczona.

§ 16. Postanowienia końcowe

1. Niniejszy Regulamin zastępuje wcześniejsze regulacje monitoringu wizyjnego w zakresie, w jakim są z nim
sprzeczne, od dnia jego prawidłowego wprowadzenia do stosowania.
2. Regulamin na rok szkolny 2026/2027 wprowadza Dyrektor odrębnym aktem po sprawdzeniu, że wymagane
uzgodnienia, konsultacje i obowiązki informacyjne zostały wykonane albo że ich ponowienie nie jest wymagane
dla istniejącego, niezmienionego systemu.
3.  Za  aktualność  wykazu  kamer,  listy  osób  upoważnionych,  retencji  i  oznaczeń  odpowiada  Dyrektor  lub
wyznaczona przez niego osoba.
4.  Zmiana  lokalizacji  kamery,  objęcie  nowego  obszaru  albo  istotne  rozszerzenie  funkcji  systemu  wymaga
wcześniejszej oceny prawnej i aktualizacji dokumentacji.

ZAŁĄCZNIK NR 1 – WYKAZ KAMER I OBSZARÓW OBJĘTYCH MONITORINGIEM
Wypełnić zgodnie z rzeczywistym rozmieszczeniem kamer. Nie wpisywać obszarów, których system faktycznie nie obejmuje.

Lp. Nr kamery Lokalizacja kamery Obszar obserwowany Cel / ryzyko Maskowanie / uwagi

ZAŁĄCZNIK NR 2 – REJESTR UDOSTĘPNIENIA / ZABEZPIECZENIA NAGRAŃ
Lp. Data Zakres nagrania Powód / podstawa Odbiorca / cel Forma Osoba wykonująca
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ZAŁĄCZNIK NR 3 – UPOWAŻNIENIE DO DOSTĘPU DO SYSTEMU MONITORINGU

Imię i nazwisko: ........................................................................................................................
Stanowisko / funkcja: ................................................................................................................
Zakres upoważnienia:  podgląd na żywo    odtwarzanie nagrań    eksport/zabezpieczenie    konfiguracja☐ ☐ ☐ ☐
Okres obowiązywania: od ........................................ do ........................................ / do odwołania
Osoba  upoważniona  zobowiązuje  się  do  zachowania  poufności,  korzystania  z  systemu  wyłącznie  w  zakresie
powierzonych zadań, ochrony danych dostępowych oraz niekopiowania i nieudostępniania nagrań bez podstawy
prawnej.
Data: ........................................   Podpis osoby upoważnionej: ........................................................
Administrator / Dyrektor: ........................................................................................................

ZAŁĄCZNIK NR 4 – KARTA COROCZNEGO PRZEGLĄDU MONITORINGU
Element kontroli TAK NIE / N.D. Uwagi / działanie
Każda kamera ma udokumentowany cel 
związany z bezpieczeństwem lub 
ochroną mienia.

☐ ☐

Zakres obrazu jest minimalny i nie 
obejmuje zbędnej przestrzeni.

☐ ☐

Nie są monitorowane pomieszczenia 
wyłączone przez prawo bez szczególnej 
podstawy.

☐ ☐

System nie rejestruje dźwięku. ☐ ☐

Okres retencji nie przekracza 3 miesięcy. ☐ ☐

Lista osób upoważnionych jest aktualna. ☐ ☐

Hasła i zabezpieczenia techniczne są 
aktualne.

☐ ☐

Obszary monitorowane są prawidłowo 
oznaczone.

☐ ☐

Klauzula informacyjna RODO jest 
aktualna i dostępna.

☐ ☐

Udostępnienia i zabezpieczenia nagrań są
rejestrowane.

☐ ☐

Umowy z serwisem/podmiotami 
zewnętrznymi są aktualne, jeżeli 
dotyczy.

☐ ☐

Stan faktyczny odpowiada Załącznikowi 
nr 1.

☐ ☐

Data przeglądu: ........................................
Osoba dokonująca przeglądu: ........................................................................................................
Wnioski / działania naprawcze: ........................................................................................................
Podpis Dyrektora: ............................................................................................................................
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