AUTORSKA SZKOLA PODSTAWOWA SMILE.EDU
ul. Wagonowa 2B, 53-609 Wroctaw

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO
rok szkolny 2026/2027

§ 1. Cel i zakres Regulaminu
1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Autorskiej Szkole Podstawowej Smile.Edu
we Wroctawiu, zwanej dalej ,,Szkota”.

2. Monitoring stanowi szczego6lny srodek nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty Iub terenem wokoét Szkoty 1 moze
by¢ stosowany wytacznie, jezeli jest niezbedny do zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow albo
ochrony mienia.

3. Monitoring nie moze stuzy¢ do statej kontroli jako$ci pracy nauczycieli lub innych pracownikow, kontroli
zachowania niezwigzanej z bezpieczenstwem ani do celow promocyjnych.

4. Regulamin stosuje si¢ lgcznie z Polityka Ochrony Danych Osobowych, procedura cyberbezpieczenstwa,
Standardami Ochrony Maloletnich, procedurami bezpieczenstwa oraz dokumentacja pracownicza w zakresie
monitoringu pracownikow.

§ 2. Podstawa prawna

1. Monitoring funkcjonuje z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, wedtug stanu prawnego obowigzujacego w roku
szkolnym 2026/2027;

2) art. 6 ust. 1 lit. e oraz art. 12—14, 24, 25 i 32 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO);

3) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
4) przepiséw Kodeksu pracy dotyczacych monitoringu pracownikéw, w zakresie majacym zastosowanie;
5) Statutu Autorskiej Szkoty Podstawowej Smile.Edu oraz dokumentacji ochrony danych obowiazujacej w Szkole.

2. W odniesieniu do Szkoty niepublicznej podstawe przetwarzania danych w ramach wykonywania zadan szkoly
stanowi art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zwigzku z przepisami Prawa o§wiatowego okreslajacymi zadania i kompetencje
organdw Szkoty oraz szczeg6lne zasady monitoringu.

3. Wprowadzenie monitoringu albo istotna zmiana jego zakresu wymaga uzgodnienia z Organem Prowadzacym
oraz konsultacji z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, zgodnie z art. 108a Prawa
oswiatowego. Przebieg tych czynnosci powinien by¢ udokumentowany.

§ 3. Administrator danych
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w systemie monitoringu jest podmiot prowadzacy

Autorska Szkote Podstawowa Smile.Edu — Fundacja ,,Ollsvit”, dziatajagca w ramach organizacji Szkoly, a biezace
czynnosci organizacyjne wykonuje Dyrektor Szkoty w zakresie powierzonych kompetencji.

2. Dostep do systemu i nagran posiadaja wylacznie osoby imiennie upowaznione oraz podmioty $wiadczace
obstuge techniczng na podstawie odpowiedniej podstawy prawnej i, jezeli jest wymagane, umowy powierzenia
przetwarzania danych.

3. Administrator i Dyrektor stosujg zasade minimalizacji dostepu: kazda osoba otrzymuje wylacznie taki zakres
uprawnien, jaki jest niezbedny do wykonywania jej zadan.
§ 4. Cele monitoringu
1. Monitoring jest stosowany wyltacznie w celu:
1) zwigkszenia bezpieczenstwa uczniéw, pracownikow i innych oséb przebywajacych na terenie Szkoty;
2) ograniczania i wyjasniania zdarzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
3) przeciwdziatania przemocy, agresji, kradziezom, dewastacji i innym zdarzeniom naruszajacym bezpieczenstwo;
4) ochrony mienia Szkoly, uczniow, pracownikdw oraz osob przebywajacych na jej terenie;
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5) zabezpieczenia materiatu dotyczacego konkretnego zdarzenia, jezeli jest to konieczne do realizacji jednego z
celow okreslonych powyze;.
2. Nagrania nie mogg by¢ wykorzystywane w celu innym niz ten, dla ktérego monitoring zostat wprowadzony,
chyba Ze obowiazek albo uprawnienie do dalszego wykorzystania wynika z przepisOw prawa.
§ 5. Zakres przestrzenny monitoringu
1. Kamery mogg obejmowaé wylacznie obszary, dla ktorych wykazano rzeczywista potrzebe wynikajaca z
bezpieczenstwa lub ochrony mienia.
2. Monitoring co do zasady nie obejmuje:
1) pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) pomieszczen, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
3) pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow;
4) pomieszczen sanitarnohigienicznych;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
6) szatni i przebieralni.

3. Wyjatek od ust. 2 moze by¢ stosowany wylacznie w przypadkach przewidzianych prawem, przy istnieniu
konkretnego zagrozenia oraz po zastosowaniu rozwigzan chronigcych godno$é i prywatnosé, w szczegdlnosci
technik uniemozliwiajacych rozpoznanie osob. Kazdy taki przypadek wymaga odrebnego pisemnego uzasadnienia.

4. System nie rejestruje dzwigku, chyba Ze odrebny przepis prawa wyraznie zezwala na takie przetwarzanie i
zostaty spelnione wszystkie wymagane warunki. W zwyklym systemie szkolnym Smile.Edu rejestracja dzwicku
nie jest stosowana.

5. Rzeczywiste rozmieszczenie kamer i obszary obserwowane wpisuje si¢ do Zatgcznika nr 1. Wykaz musi
odpowiada¢ stanowi faktycznemu.

§ 6. Zasada minimalizacji i proporcjonalnosci
1. Kat widzenia, rozdzielczos¢, zakres czasowy nagrywania i ustawienie kazdej kamery ogranicza si¢ do minimum
niezbednego do realizacji celu.

2. Kamera nie moze obejmowac prywatnych lokali, okien sgsiednich nieruchomosci, przestrzeni niezwigzanych z
dziatalno$ciag Szkoty ani innych obszaréw, ktorych obserwacja nie jest konieczna.

3. W razie mozliwosci technicznej stosuje si¢ maskowanie fragmentéw obrazu, ograniczenie stref obserwacji albo
inne rozwigzania zmniejszajace ingerencj¢ w prywatnos¢.

§ 7. Oznaczenie obszaru i obowiazek informacyjny
1. Pomieszczenia i teren obj¢ty monitoringiem oznacza si¢ w sposodb widoczny i czytelny, nie podzniej niz dzien
przed uruchomieniem monitoringu.

2. Przy wejsciach do obszaru monitorowanego umieszcza si¢ co najmniej znak graficzny kamery i podstawowa
informacj¢ o administratorze oraz miejscu, w ktorym dostepna jest petna klauzula informacyjna.

3. Pelna informacja z art. 13 RODO dotyczgca monitoringu jest dostgpna w administracji Szkoly oraz w innym
przyjetym przez Szkote miejscu udostgpniania informacji.

4. Pracownicy sa informowani o monitoringu zgodnie z przepisami Prawa o$wiatowego i prawa pracy, w tym
przed dopuszczeniem do pracy oraz — gdy dotyczy — z wymaganym wyprzedzeniem przed uruchomieniem nowego
systemu.

§ 8. Rejestracja i przechowywanie nagran
1. System rejestruje obraz w sposob ciagly albo w innym trybie okreslonym przez konfiguracje systemu, jezeli jest
to adekwatne do celu i nie powoduje nadmiernego przetwarzania.
2. Nagrania zawierajace dane osobowe przechowuje si¢ nie dtuzej niz 3 miesigce od dnia nagrania.
3. Jezeli nagranie stanowi dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa albo Administrator powzigt
wiadomos¢, ze moze stanowi¢ dowdd, okres przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania albo ustania celu zabezpieczenia.
4. Po uptywie dopuszczalnego okresu nagrania podlegaja automatycznemu nadpisaniu albo bezpiecznemu
usunigciu, chyba ze przepisy odrgbne stanowig inaczej.
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5. Rzeczywisty okres retencji ustawiony w systemie odnotowuje si¢ w dokumentacji technicznej i nie moze on
przekracza¢ maksymalnego okresu wynikajacego z prawa.

§ 9. Dostep do systemu i bezpieczenstwo

1. Dostep do podgladu na zywo, nagran, eksportu nagran i konfiguracji systemu rozdziela si¢ stosownie do potrzeb.
2. Hasta i inne dane dostepowe sg indywidualne, chronione przed ujawnieniem i okresowo zmieniane, jezeli
wynika to z polityki bezpieczenstwa.

3. Zabrania si¢ kopiowania nagran na prywatne telefony, prywatne komputery, komunikatory, prywatne chmury,
no$niki niewskazane przez Administratora lub inne niecautoryzowane urzadzenia.

4. Urzadzenia rejestrujace i nos$niki z nagraniami nalezy zabezpieczy¢ przed dostgpem osob nieuprawnionych,
kradzieza i przypadkowym zniszczeniem.

5. Serwis techniczny nie uzyskuje dostepu do tresci nagran, chyba ze jest to konieczne do wykonania ustugi i
zostato wlasciwie uregulowane.

§ 10. Przegladanie i zabezpieczanie nagrania

1. Nagranie przeglada si¢ tylko w zwigzku z konkretnym celem okreslonym w § 4.
2. Decyzje o zabezpieczeniu kopii nagrania podejmuje Dyrektor lub inna osoba upowazniona przez Administratora.
3. Zabezpieczona kopia otrzymuje oznaczenie pozwalajace ustali¢ datg, zakres czasu, przyczyne zabezpieczenia,
osobg wykonujaca czynno$¢ i miejsce przechowywania.
4. Zabezpieczenie i1 udostgpnienie nagrania odnotowuje si¢ w rejestrze stanowigcym Zalacznik nr 2.

§ 11. Udostepnianie nagran
1. Nagrania mogg by¢ udostgpniane wylacznie podmiotom lub osobom posiadajgcym podstawe prawnag do ich
otrzymania.
2. Nagrania moga by¢ przekazywane w szczeg6lnosci Policji, prokuraturze, sadowi lub innemu uprawnionemu
organowi na podstawie odpowiedniego zgdania albo przepisu prawa.

3. Rodzic, uczen, pracownik lub inna osoba nie otrzymuje automatycznie kopii catego nagrania tylko dlatego, ze
jest na nim widoczna. Kazdy wniosek rozpatruje si¢ z uwzglednieniem praw i wolnosci innych osob.

4. Jezeli mozliwe jest spetnienie zadania przez okazanie fragmentu, anonimizacj¢, maskowanie oséb trzecich lub
przekazanie ograniczonego zakresu informacji, stosuje si¢ rozwigzanie najmniej ingerujace w prawa innych osob.

5. Nagrania nie sg publikowane ani przekazywane do mediow spotecznosciowych.
6. Organ Prowadzacy nie otrzymuje automatycznego dostepu do nagran wylacznie z racji petnienia funkcji organu
prowadzacego; dostgp wymaga konkretnej podstawy i celu.
§ 12. Prawa osob objetych monitoringiem
1. Osobom, ktoérych dane dotycza, przystuguja prawa wynikajace z RODO w zakresie majacym zastosowanie do

konkretnego przetwarzania, w szczegdlnosci prawo uzyskania informacji, dostepu do danych, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

2. Realizacja prawa dostepu nie moze naruszaé praw i wolnosci innych os6b widocznych na nagraniu.
3. Wnioski dotyczace danych z monitoringu rozpatruje Administrator, dziatajacy przez Dyrektora lub inng
upowazniong 0sobg.
§ 13. Monitoring a pracownicy
1. Monitoring nie moze by¢ wykorzystywany jako narzedzie statej oceny jako$ci pracy pracownika.

2. Jezeli monitoring obejmuje obszary pracy pracownikow, Szkola stosuje réwniez obowigzki informacyjne i
organizacyjne wynikajace z Kodeksu pracy.

3. Cele, zakres i sposob zastosowania monitoringu pracowniczego ujmuje si¢ w regulaminie pracy albo w
obwieszczeniu pracodawcy, jezeli Szkota nie jest obowigzana do posiadania regulaminu pracy.

4. Informacja o monitoringu zostaje przekazana pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy, a w przypadku
uruchamiania nowego monitoringu pracownicy zostajg poinformowani w terminie wymaganym prawem.

§ 14. Incydenty i naruszenia danych

Smile.Edu * Regulamin monitoringu wizyjnego * 2026/2027 « strona 3



1. Awari¢ systemu, utrate nagran, nieuprawniony dostep, skopiowanie lub ujawnienie materiatu, zmiang
konfiguracji albo inne zdarzenie mogace naruszy¢ bezpieczenstwo danych nalezy niezwlocznie zglosié
Dyrektorowi.

2. Zdarzenie ocenia si¢ i dokumentuje zgodnie z Polityka Ochrony Danych Osobowych oraz procedura
postepowania w przypadku naruszenia ochrony danych.

3. Dyrektor moze czasowo wylaczy¢ system, ograniczy¢ dostep, zmieni¢ hasta albo zastosowaé inne $rodki
niezbedne do zabezpieczenia danych.

§ 15. Okresowy przeglad systemu

1. Co najmniej raz w roku szkolnym oraz kazdorazowo po istotnej zmianie systemu przeprowadza si¢ przeglad
legalnosci, niezbedno$ci i proporcjonalno$ci monitoringu.

2. Przeglad obejmuje co najmniej: cel kazdej kamery, zakres obrazu, miejsca wylaczone z monitoringu,
rzeczywisty okres retencji, upowaznienia, oznaczenia, zabezpieczenia techniczne, umowy z podmiotami
zewngtrznymi oraz zgodnos$¢ z dokumentacjg ochrony danych.

3. Kamera lub funkcja systemu, ktorej stosowanie nie jest juz niezbgdne albo jest nadmierne, zostaje wytaczona,
przestawiona lub ograniczona.

§ 16. Postanowienia koncowe
1. Niniejszy Regulamin zastgpuje wczesniejsze regulacje monitoringu wizyjnego w zakresie, w jakim sg z nim
sprzeczne, od dnia jego prawidtowego wprowadzenia do stosowania.
2. Regulamin na rok szkolny 2026/2027 wprowadza Dyrektor odrebnym aktem po sprawdzeniu, ze wymagane
uzgodnienia, konsultacje i obowiazki informacyjne zostaly wykonane albo Ze ich ponowienie nie jest wymagane
dla istniejgcego, niezmienionego systemu.
3. Za aktualno$¢ wykazu kamer, listy os6b upowaznionych, retencji i oznaczen odpowiada Dyrektor lub
wyznaczona przez niego osoba.
4. Zmiana lokalizacji kamery, objecie nowego obszaru albo istotne rozszerzenie funkcji systemu wymaga
wczesniejszej oceny prawnej i aktualizacji dokumentacji.

ZALACZNIK NR 1 - WYKAZ KAMER I OBSZAROW OBJETYCH MONITORINGIEM

Wypetni¢ zgodnie z rzeczywistym rozmieszczeniem kamer. Nie wpisywac obszardow, ktorych system faktycznie nie obejmuje.

Lp. Nr kamery Lokalizacja kamery Obszar obserwowany | Cel/ryzyko Maskowanie / uwagi

ZALACZNIK NR 2 - REJESTR UDOSTEPNIENIA / ZABEZPIECZENIA NAGRAN

Lp. Data Zakres nagrania Powdéd / podstawa Odbiorca / cel Forma Osoba wykonujaca
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ZALACZNIK NR 3 — UPOWAZNIENIE DO DOSTEPU DO SYSTEMU MONITORINGU

IMIQ 1 NAZWISKO: .eeiueiiieiiieiecie ettt ettt et et e et e st e s e e st e s aee st anseenseenseensesnsesnsesnsens

StanOWiISKO / fUNKCIA: ....eeeieiieiieie ettt et ettt e sttt e bt e b e eteeseeaees

Zakres upowaznienia: [] podglad na zywo [ odtwarzanie nagran [ eksport/zabezpieczenie []konfiguracja
Okres obowigzywania: 0d .........cccceeeevereneeienennenne. dO e / do odwotania

Osoba upowazniona zobowiazuje si¢ do zachowania poufnosci, korzystania z systemu wylacznie w zakresie
powierzonych zadan, ochrony danych dostepowych oraz niekopiowania i nieudostgpniania nagran bez podstawy
prawne;j.

Data: ...cocoovvieieieeeeeeeeeen Podpis 0SODY UPOWAZNIONE]: ...vvevveervierierieriereereereeereereseeeseeens

AdmINIStrator / DYIEKEOT: ....iicuviiiiiiiiiieeiieeiee et ste sttt e eve e et eeeebeesbeessteessseeesseeesseeesseeenseeas

ZALACZNIK NR 4 - KARTA COROCZNEGO PRZEGLADU MONITORINGU

Element kontroli TAK NIE / N.D. Uwagi / dzialanie
Kazda kamera ma udokumentowany cel 0O |
zwigzany z bezpieczenstwem lub
ochrong mienia.
Zakres obrazu jest minimalny i nie O |
obejmuje zbednej przestrzeni.
Nie sa monitorowane pomieszczenia O O
wylaczone przez prawo bez szczegdlnej
podstawy.
System nie rejestruje dzwigku. O O
Okres retencji nie przekracza 3 miesigcy. O |
Lista 0sob upowaznionych jest aktualna. O |
Hasta i zabezpieczenia techniczne sa O O
aktualne.
Obszary monitorowane sg prawidlowo O O
oznaczone.
Klauzula informacyjna RODO jest 0O |
aktualna i dostepna.
Udostepnienia i zabezpieczenia nagran sa | O |
rejestrowane.
Umowy z serwisem/podmiotami O |
zewngtrznymi sg aktualne, jezeli
dotyczy.
Stan faktyczny odpowiada Zatacznikowi O |
nrl.

Data przegladu: ......cccocvevvevierereneeeeeene

Osoba dokonujaca Przegladu: ..........oooi e
Wnioski / dzialania NaprawCZe: ..........coeieuiiiirieiie ettt ettt
POAPIS DYTEKIOTA: ...ttt ettt ettt st sttt eb bbbt bt e e st et e s e e ensenean
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