PLAN PRACY
Autorskiej Szkoly Podstawowej Smile.Edu
na rok szkolny 2026/2027

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Plan pracy okresla gtéwne kierunki organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
organizacyjnej Autorskiej Szkoty Podstawowej Smile.Edu w roku szkolnym 2026/2027.
2. Plan obejmuje zadania Dyrektora, nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 innych pracownikow
Szkoly oraz dziatania realizowane we wspoOtpracy z rodzicami, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim 1 podmiotami wspodlpracujagcymi ze Szkota.
3. Realizacja zadan odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem Szkoly,
Standardami Ochrony Matoletnich, programem wychowawczo-profilaktycznym, szkolnym zestawem
programdw nauczania oraz pozostala dokumentacjg wewnetrzng Szkoty.
4. Plan moze by¢ aktualizowany w ciggu roku szkolnego w zwigzku ze zmianami prawa, organizacji
pracy Szkoty, potrzebami uczniéw albo wystgpieniem okolicznosci wymagajacych zmiany terminow lub
sposobu realizacji zadan.

§ 2. Kalendarz roku szkolnego 2026/2027

Termin Zdarzenie

1 wrzesnia 2026 r. Rozpoczecie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
23-31 grudnia 2026 1. Zimowa przerwa §wiateczna.

18-31 stycznia 2027 1. Ferie zimowe — wojewodztwo dolnoslaskie.
25-30 marca 2027 r. Wiosenna przerwa $§wiateczna.

10 maja 2027 r., godz. 9:00 Egzamin 6smoklasisty — jezyk polski.

11 maja 2027 r., godz. 9:00 Egzamin 6smoklasisty — matematyka.

12 maja 2027 r., godz. 9:00 Egzamin 6smoklasisty — jezyk obcy nowozytny.
9-11 czerwca 2027 r. Dodatkowy termin egzaminu désmoklasisty.

25 czerwca 2027 1. Zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
26 czerwca—31 sierpnia 2027 r. Ferie letnie.

1. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala Dyrektor odrebnym aktem, po
przeprowadzeniu wymaganych konsultacji lub zasiggnigciu opinii, jezeli wynika to z przepiséw
majacych zastosowanie do Szkoty.
2. Informacja o ustalonych dodatkowych dniach wolnych jest przekazywana uczniom i rodzicom w
sposob przyjety w Szkole. Jezeli w danym dniu Szkota ma obowigzek zapewni¢ zajecia opiekuncze, ich
organizacj¢ okresla Dyrektor.

§ 3. Gléwne cele pracy Szkoly
1. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Realizacja obowigzujacej podstawy programowej oraz monitorowanie postepéw edukacyjnych
uczniow.

3. Wspieranie uczniéw z doswiadczeniem migracji, w szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego i
adaptacji w polskim systemie o§wiaty.
4. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej adekwatnej do rozpoznanych potrzeb uczniow.

5. Realizacja ksztalcenia specjalnego, rewalidacji 1 innych form wsparcia ucznidw posiadajacych
wlasciwe orzeczenia lub opinie, zgodnie z przepisami i dokumentacja ucznia.

6. Rozwijanie kompetencji jezykowych, spotecznych, cyfrowych, matematycznych, przyrodniczych i
obywatelskich.

7. Ksztattowanie kultury wzajemnego szacunku, odpowiedzialno$ci, samodzielnosci 1 wspotpracy.

8. Wzmacnianie wspotpracy Szkoty z rodzicami i tworzenie czytelnych zasad komunikacji.
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9. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dokumentacji ucznia, dokumentacji
kadrowej i dokumentacji bezpieczenstwa.

10. Doskonalenie organizacji pracy Szkoty i systematyczna kontrola zgodnosci jej dzialania z prawem
oraz dokumentacja wewnetrzna.
§ 4. Zadania dydaktyczne

1. Realizacja zaje¢ zgodnie z zatwierdzong organizacjg pracy Szkotly, szkolnym planem nauczania i
dopuszczonymi programami nauczania.

2. Diagnozowanie poziomu wiadomo$ci 1 umieje¢tnosci ucznidéw oraz planowanie pracy z
uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych.

3. Monitorowanie realizacji podstawy programowej i dokumentowanie jej realizacji w dziennikach.

4. Organizowanie wsparcia dla uczniow majacych trudno$ci w nauce oraz dziatan rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia.

5. Przygotowanie uczniéw klasy VIII do egzaminu 6smoklasisty, w tym zapoznanie uczniow 1 rodzicéw
z wymaganiami i zasadami organizacji egzaminu.

6. Organizowanie probnych diagnoz i1 sprawdziandw w zakresie potrzebnym do monitorowania
przygotowania uczniéow do egzaminu 6smoklasisty; terminy probnych egzaminow ustala Dyrektor w
porozumieniu z nauczycielami.

7. Wykorzystywanie metod aktywizujacych, projektowych, doswiadczen, eksperymentow i
praktycznych form uczenia sig.

8. Systematyczna analiza wynikdw nauczania i podejmowanie dziatan naprawczych lub wspierajacych.

§ 5. Zadania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze

1. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego oraz planéw pracy wychowawcow klas.
2. Integracja zespotéw klasowych, w tym uczniéw polskich i uczniéw z doswiadczeniem migracji.
3. Prowadzenie dzialan dotyczacych praw dziecka, przeciwdzialania przemocy, cyberprzemocy,
dyskryminacji, wykluczeniu i uzaleznieniom.
4. Ksztaltowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i mediow
spotecznosciowych.
5. Prowadzenie dzialan z zakresu zdrowia, higieny, aktywnosci fizycznej 1 bezpiecznego stylu zycia.
6. Zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego lub innych specjalistéw — odpowiednio do organizacji Szkoty.
7. Podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia dobra ucznia zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich i wlasciwymi procedurami.
8. Monitorowanie frekwencji i reagowanie na nieobecnos$ci zgodnie z obowigzujaca procedurs.
9. Organizowanie wyjs$¢, wycieczek, wydarzen, zaje¢ sportowych 1 pozalekcyjnych z zachowaniem
obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

§ 6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i wsparcie uczniow
1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci
psychofizycznych.

2. Organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i
obowigzujaca w Szkole procedura.

3. Wspotpraca wychowawcow, nauczycieli, specjalistow i rodzicow w planowaniu i ocenie skutecznosci
wsparcia.

4. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ochrony
danych wrazliwych.

5. Organizowanie dodatkowej nauki jezyka polskiego oraz innych form wsparcia jezykowego dla
ucznidow uprawnionych do takiej pomocy.
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6. Realizacja obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem specjalnym, w tym praca zespolow i
dokumentacja ucznioéw, jezeli dotycza danego ucznia.
§ 7. Bezpieczenstwo uczniéw

1. Przestrzeganie i okresowe przypominanie pracownikom procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w
Szkole.

2. Organizacja dyzurow nauczycieli 1 zapewnienie nadzoru nad uczniami podczas przerw oraz innych
okresOw pozostawania uczniow pod opieka Szkoty.

3. Prowadzenie wymaganych kontroli warunkéw bezpieczenstwa i higieny oraz dokumentowanie
stwierdzonych nieprawidtowosci 1 dziatah naprawczych.

4. Przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych 1 aktualizacja organizacji ewakuacji zgodnie z
wymaganiami ochrony przeciwpozarowej.

5. Stosowanie procedury postepowania w razie wypadku ucznia oraz procedur reagowania na sytuacje

kryzysowe.
6. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas przejs$¢ i zajg¢ realizowanych poza budynkiem Szkoty, w tym
zaje¢ sportowych w obiekcie Hasta La Vista.

7. Przestrzeganie zasad Standardow Ochrony Maloletnich przez pracownikéow, wspolpracownikow i
podmioty prowadzace zajecia z uczniami.
§ 8. Wspélpraca z rodzicami i organami Szkoly

1. Organizowanie zebran i konsultacji z rodzicami oraz biezaca komunikacja w sprawach dotyczacych
nauki, zachowania, frekwencji, bezpieczenstwa i wsparcia ucznia.

2. Wspodlpraca z Rada Rodzicow w zakresie kompetencji okreslonych w Statucie Szkoly 1 jej
regulaminie.

3. Wspodlpraca z Samorzagdem Uczniowskim w zakresie spraw uczniowskich, wydarzen szkolnych,
inicjatyw spolecznych i opinii wymaganych przepisami lub Statutem.
4. Dokumentowanie wymaganych opinii, uzgodnien, uchwat i stanowisk organéw Szkoty.
5. Udostgpnianie rodzicom aktualnych regulaminéw, procedur, standardéw i informacji organizacyjnych
w przyjety w Szkole sposéb.

§ 9. Organizacja pracy i dokumentacja

1. Aktualizacja danych uczniéw 1 pracownikdéw w systemach oraz rejestrach prowadzonych przez
Szkote.

2. Prawidtowe prowadzenie dziennikow, ksiggi ucznidw, arkuszy ocen i pozostalej dokumentacji
przebiegu nauczania.

3. Zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentow pomigdzy Dyrektorem, Wicedyrektorem,
sekretariatem, nauczycielami i specjalistami.

4. Prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora, uchwal Rady Pedagogicznej oraz innych rejestrow
wymaganych przepisami albo dokumentacja wewnetrzna.

5. Ochrona danych osobowych, kontrola upowaznien 1 dostgpow do systemOw oraz realizacja
obowigzkow z zakresu cyberbezpieczenstwa.

6. Okresowa kontrola kompletno$ci dokumentacji szkolnej oraz usuwanie stwierdzonych brakow.
7. Archiwizacja dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi zasadami i okresami przechowywania.

§ 10. Doskonalenie pracy nauczycieli i nadzor pedagogiczny
1. Realizacja planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora w zakresie wtasciwym dla Szkoty.
2. Obserwacja zaj¢¢ 1 wspieranie nauczycieli w doskonaleniu jakos$ci pracy.
3. Organizowanie szkolen 1 wewngtrznego doskonalenia wynikajacego z potrzeb Szkoty.
4. Kontrola dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli oraz terminowosci wykonywania obowigzkow.
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5. Analiza wynikow nauczania, frekwencji, sytuacji wychowawcze] 1 skutecznosci udzielanego
wsparcia.
6. Formulowanie i wdrazanie wnioskéw do dalszej pracy.

§ 11. Ramowy harmonogram dzialan w roku szkolnym 2026/2027

OKkres Najwazniejsze dzialania Odpowiedzialni
Organizacja roku szkolnego; zapoznanie uczniéw i
rodzicoOw z zasadami pracy i bezpieczenstwa; diagnoza
potrzeb ucznidéw; organizacja PPP i wsparcia | Dyrektor, Wicedyrektor, wychowawcy,
jezykowego; wybory przedstawicieli rodzicow i | nauczyciele, specjalisci, sekretariat
Samorzadu Uczniowskiego; weryfikacja dokumentacji i
dostepow.

Realizacja dzialtan wychowawczo-profilaktycznych;
analiza frekwencji i postgpéw; wydarzenia szkolne; | Dyrektor, =~ wychowawcy, nauczyciele,
dzialania zwigzane z bezpieczenstwem; kontrola | specjaliSci

dokumentacji.

Podsumowanie biezacych dziatan; analiza postepow
uczniéw; dziatania integracyjne i wychowawcze;

Wrzesien 2026

Pazdziernik-listopad 2026

Grudzien 2026 przygotowanie do klasyfikacji érodrocznej zgodnie ze Dyrektor, Rada Pedagogiczna, nauczyciele
Statutem.
Klasyfikacja $roédroczna zgodnie ze Statutem; analiza

Styczen 2027 wynikow i frekwencji; wnioski do pracy w II pétroczu; | Dyrektor, Rada Pedagogiczna, nauczyciele

ferie zimowe 18-31 stycznia.
Realizacja wnioskow po I polroczu; wsparcie uczniow
Luty—marzec 2027 klasy VIII; dziatania profilaktyczne i integracyjne;

Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy,

przeglad realizacji podstawy programowej. specjalisci
o Intensyfikacja przygotowania klagy . YII] do Ei?, Dyrektor, zespét cgzaminacyjny,
Kwiecien 2027 przeglad dokumentacji egzaminacyjnej i dostosowan; .
. . S nauczyciele
dziatania edukacyjne i wychowawcze.
Egzamin o6smoklasisty 10—12 maja; dalsza realizacja . . .
. . L . 2 | Dyrektor, zespot egzaminacyjny,
Maj 2027 podstawy programowej; organizacja wyjs$¢, projektow i .
A nauczyciele
wydarzen.

Klasyfikacja roczna i koncowa zgodnie ze Statutem;
podsumowanie pracy Szkoly; analiza realizacji planu; | Dyrektor, Rada Pedagogiczna, nauczyciele,
przygotowanie dokumentacji do zakonczenia roku; | sekretariat

zakonczenie zaje¢ 25 czerwca.

Archiwizacja i porzadkowanie dokumentacji; analiza
Lipiec—sierpien 2027 organizacji  kolejnego  roku; rekrutacja;  prace
organizacyjne i przygotowanie Szkoly do 2027/2028.

Czerwiec 2027

Dyrektor, Wicedyrektor, sekretariat,
wyznaczeni pracownicy

§ 12. Monitorowanie realizacji planu

1. Za monitorowanie realizacji planu odpowiada Dyrektor Szkoty, przy wspotpracy Wicedyrektora oraz
0sOb odpowiedzialnych za poszczegolne obszary.

2. Realizacja planu jest oceniana na podstawie dokumentacji szkolnej, wynikéw nadzoru, analiz
wynikow nauczania i frekwencji, informacji nauczycieli 1 specjalistow oraz wnioskow organow Szkoty.

3. Wnioski z realizacji planu uwzglednia si¢ przy planowaniu pracy Szkoty na kolejny rok szkolny.

§ 13. Postanowienia koncowe
1. Plan pracy obowigzuje w roku szkolnym 2026/2027.

2. Dokument stanowi podstawe organizacyjng do opracowania lub aktualizacji szczegotowych planow 1
harmonogramoéw, jezeli s3 one wymagane albo potrzebne dla prawidtowej pracy Szkoty.

3. Sposéb przyjecia, zaopiniowania lub wprowadzenia niniejszego Planu zostanie okreslony w ramach
uporzadkowania aktow wewnetrznych Szkoty na rok szkolny 2026/2027, zgodnie z aktualnymi
przepisami oraz Statutem Autorskiej Szkoly Podstawowej Smile.Edu.

Dyrektor Szkoty

Strona 4



