
PLAN PRACY
Autorskiej Szkoły Podstawowej Smile.Edu

na rok szkolny 2026/2027

§ 1. Postanowienia ogólne
1. Plan pracy określa główne kierunki organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i
organizacyjnej Autorskiej Szkoły Podstawowej Smile.Edu w roku szkolnym 2026/2027.
2. Plan obejmuje zadania Dyrektora, nauczycieli, wychowawców, specjalistów i innych pracowników
Szkoły  oraz  działania  realizowane  we  współpracy  z  rodzicami,  Radą  Rodziców,  Samorządem
Uczniowskim i podmiotami współpracującymi ze Szkołą.
3.  Realizacja  zadań  odbywa  się  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami  prawa,  Statutem  Szkoły,
Standardami  Ochrony Małoletnich,  programem wychowawczo-profilaktycznym,  szkolnym zestawem
programów nauczania oraz pozostałą dokumentacją wewnętrzną Szkoły.
4. Plan może być aktualizowany w ciągu roku szkolnego w związku ze zmianami prawa, organizacji
pracy Szkoły, potrzebami uczniów albo wystąpieniem okoliczności wymagających zmiany terminów lub
sposobu realizacji zadań.

§ 2. Kalendarz roku szkolnego 2026/2027
Termin Zdarzenie
1 września 2026 r. Rozpoczęcie zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
23–31 grudnia 2026 r. Zimowa przerwa świąteczna.
18–31 stycznia 2027 r. Ferie zimowe – województwo dolnośląskie.
25–30 marca 2027 r. Wiosenna przerwa świąteczna.
10 maja 2027 r., godz. 9:00 Egzamin ósmoklasisty – język polski.
11 maja 2027 r., godz. 9:00 Egzamin ósmoklasisty – matematyka.
12 maja 2027 r., godz. 9:00 Egzamin ósmoklasisty – język obcy nowożytny.
9–11 czerwca 2027 r. Dodatkowy termin egzaminu ósmoklasisty.
25 czerwca 2027 r. Zakończenie rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
26 czerwca–31 sierpnia 2027 r. Ferie letnie.

1. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustala Dyrektor odrębnym aktem, po
przeprowadzeniu  wymaganych  konsultacji  lub  zasięgnięciu  opinii,  jeżeli  wynika  to  z  przepisów
mających zastosowanie do Szkoły.
2.  Informacja o ustalonych  dodatkowych dniach wolnych jest  przekazywana uczniom i rodzicom w
sposób przyjęty w Szkole. Jeżeli w danym dniu Szkoła ma obowiązek zapewnić zajęcia opiekuńcze, ich
organizację określa Dyrektor.

§ 3. Główne cele pracy Szkoły
1. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki.
2.  Realizacja  obowiązującej  podstawy  programowej  oraz  monitorowanie  postępów  edukacyjnych
uczniów.
3. Wspieranie uczniów z doświadczeniem migracji, w szczególności w zakresie nauki języka polskiego i
adaptacji w polskim systemie oświaty.
4. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej adekwatnej do rozpoznanych potrzeb uczniów.
5.  Realizacja  kształcenia  specjalnego,  rewalidacji  i  innych  form  wsparcia  uczniów  posiadających
właściwe orzeczenia lub opinie, zgodnie z przepisami i dokumentacją ucznia.
6.  Rozwijanie  kompetencji  językowych,  społecznych,  cyfrowych,  matematycznych,  przyrodniczych i
obywatelskich.
7. Kształtowanie kultury wzajemnego szacunku, odpowiedzialności, samodzielności i współpracy.
8. Wzmacnianie współpracy Szkoły z rodzicami i tworzenie czytelnych zasad komunikacji.
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9.  Prawidłowe  prowadzenie  dokumentacji  przebiegu  nauczania,  dokumentacji  ucznia,  dokumentacji
kadrowej i dokumentacji bezpieczeństwa.
10. Doskonalenie organizacji pracy Szkoły i systematyczna kontrola zgodności jej działania z prawem
oraz dokumentacją wewnętrzną.

§ 4. Zadania dydaktyczne
1. Realizacja  zajęć zgodnie z zatwierdzoną organizacją pracy Szkoły,  szkolnym planem nauczania i
dopuszczonymi programami nauczania.
2.  Diagnozowanie  poziomu  wiadomości  i  umiejętności  uczniów  oraz  planowanie  pracy  z
uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych.
3. Monitorowanie realizacji podstawy programowej i dokumentowanie jej realizacji w dziennikach.
4.  Organizowanie  wsparcia  dla  uczniów  mających  trudności  w  nauce  oraz  działań  rozwijających
zainteresowania i uzdolnienia.
5. Przygotowanie uczniów klasy VIII do egzaminu ósmoklasisty, w tym zapoznanie uczniów i rodziców
z wymaganiami i zasadami organizacji egzaminu.
6.  Organizowanie  próbnych  diagnoz  i  sprawdzianów  w  zakresie  potrzebnym  do  monitorowania
przygotowania uczniów do egzaminu ósmoklasisty;  terminy próbnych egzaminów ustala Dyrektor w
porozumieniu z nauczycielami.
7.  Wykorzystywanie  metod  aktywizujących,  projektowych,  doświadczeń,  eksperymentów  i
praktycznych form uczenia się.
8. Systematyczna analiza wyników nauczania i podejmowanie działań naprawczych lub wspierających.

§ 5. Zadania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuńcze
1. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego oraz planów pracy wychowawców klas.
2. Integracja zespołów klasowych, w tym uczniów polskich i uczniów z doświadczeniem migracji.
3.  Prowadzenie  działań  dotyczących  praw  dziecka,  przeciwdziałania  przemocy,  cyberprzemocy,
dyskryminacji, wykluczeniu i uzależnieniom.
4.  Kształtowanie  zasad  bezpiecznego  korzystania  z  Internetu,  urządzeń  elektronicznych  i  mediów
społecznościowych.
5. Prowadzenie działań z zakresu zdrowia, higieny, aktywności fizycznej i bezpiecznego stylu życia.
6.  Zapewnienie  uczniom  możliwości  korzystania  z  pomocy  psychologa,  pedagoga,  pedagoga
specjalnego lub innych specjalistów – odpowiednio do organizacji Szkoły.
7. Podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrożenia dobra ucznia zgodnie ze Standardami Ochrony
Małoletnich i właściwymi procedurami.
8. Monitorowanie frekwencji i reagowanie na nieobecności zgodnie z obowiązującą procedurą.
9.  Organizowanie  wyjść,  wycieczek,  wydarzeń,  zajęć  sportowych  i  pozalekcyjnych  z  zachowaniem
obowiązujących zasad bezpieczeństwa.

§ 6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i wsparcie uczniów
1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów oraz ich możliwości
psychofizycznych.
2. Organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i
obowiązującą w Szkole procedurą.
3. Współpraca wychowawców, nauczycieli, specjalistów i rodziców w planowaniu i ocenie skuteczności
wsparcia.
4. Prawidłowe prowadzenie dokumentacji dotyczącej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ochrony
danych wrażliwych.
5.  Organizowanie  dodatkowej  nauki  języka  polskiego  oraz  innych  form  wsparcia  językowego  dla
uczniów uprawnionych do takiej pomocy.
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6.  Realizacja  obowiązków  związanych  z  kształceniem  specjalnym,  w  tym  pracą  zespołów  i
dokumentacją uczniów, jeżeli dotyczą danego ucznia.

§ 7. Bezpieczeństwo uczniów
1. Przestrzeganie i okresowe przypominanie pracownikom procedur bezpieczeństwa obowiązujących w
Szkole.
2. Organizacja dyżurów nauczycieli i zapewnienie nadzoru nad uczniami podczas przerw oraz innych
okresów pozostawania uczniów pod opieką Szkoły.
3.  Prowadzenie  wymaganych  kontroli  warunków  bezpieczeństwa  i  higieny  oraz  dokumentowanie
stwierdzonych nieprawidłowości i działań naprawczych.
4.  Przeprowadzanie  ćwiczeń  ewakuacyjnych  i  aktualizacja  organizacji  ewakuacji  zgodnie  z
wymaganiami ochrony przeciwpożarowej.
5. Stosowanie procedury postępowania w razie wypadku ucznia oraz procedur reagowania na sytuacje
kryzysowe.
6. Zapewnienie bezpieczeństwa podczas przejść i zajęć realizowanych poza budynkiem Szkoły, w tym
zajęć sportowych w obiekcie Hasta La Vista.
7.  Przestrzeganie  zasad  Standardów Ochrony Małoletnich  przez  pracowników,  współpracowników i
podmioty prowadzące zajęcia z uczniami.

§ 8. Współpraca z rodzicami i organami Szkoły
1. Organizowanie zebrań i konsultacji z rodzicami oraz bieżąca komunikacja w sprawach dotyczących
nauki, zachowania, frekwencji, bezpieczeństwa i wsparcia ucznia.
2.  Współpraca  z  Radą  Rodziców  w  zakresie  kompetencji  określonych  w  Statucie  Szkoły  i  jej
regulaminie.
3.  Współpraca  z  Samorządem  Uczniowskim w zakresie  spraw  uczniowskich,  wydarzeń  szkolnych,
inicjatyw społecznych i opinii wymaganych przepisami lub Statutem.
4. Dokumentowanie wymaganych opinii, uzgodnień, uchwał i stanowisk organów Szkoły.
5. Udostępnianie rodzicom aktualnych regulaminów, procedur, standardów i informacji organizacyjnych
w przyjęty w Szkole sposób.

§ 9. Organizacja pracy i dokumentacja
1.  Aktualizacja  danych  uczniów  i  pracowników  w  systemach  oraz  rejestrach  prowadzonych  przez
Szkołę.
2.  Prawidłowe  prowadzenie  dzienników,  księgi  uczniów,  arkuszy  ocen  i  pozostałej  dokumentacji
przebiegu nauczania.
3.  Zapewnienie  prawidłowego  obiegu  dokumentów  pomiędzy  Dyrektorem,  Wicedyrektorem,
sekretariatem, nauczycielami i specjalistami.
4.  Prowadzenie  rejestru  zarządzeń  Dyrektora,  uchwał  Rady  Pedagogicznej  oraz  innych  rejestrów
wymaganych przepisami albo dokumentacją wewnętrzną.
5.  Ochrona  danych  osobowych,  kontrola  upoważnień  i  dostępów  do  systemów  oraz  realizacja
obowiązków z zakresu cyberbezpieczeństwa.
6. Okresowa kontrola kompletności dokumentacji szkolnej oraz usuwanie stwierdzonych braków.
7. Archiwizacja dokumentacji zgodnie z obowiązującymi zasadami i okresami przechowywania.

§ 10. Doskonalenie pracy nauczycieli i nadzór pedagogiczny
1. Realizacja planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora w zakresie właściwym dla Szkoły.
2. Obserwacja zajęć i wspieranie nauczycieli w doskonaleniu jakości pracy.
3. Organizowanie szkoleń i wewnętrznego doskonalenia wynikającego z potrzeb Szkoły.
4. Kontrola dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli oraz terminowości wykonywania obowiązków.
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5.  Analiza  wyników  nauczania,  frekwencji,  sytuacji  wychowawczej  i  skuteczności  udzielanego
wsparcia.
6. Formułowanie i wdrażanie wniosków do dalszej pracy.

§ 11. Ramowy harmonogram działań w roku szkolnym 2026/2027
Okres Najważniejsze działania Odpowiedzialni

Wrzesień 2026

Organizacja  roku  szkolnego;  zapoznanie  uczniów  i
rodziców z zasadami pracy i bezpieczeństwa; diagnoza
potrzeb  uczniów;  organizacja  PPP  i  wsparcia
językowego;  wybory  przedstawicieli  rodziców  i
Samorządu Uczniowskiego; weryfikacja dokumentacji i
dostępów.

Dyrektor,  Wicedyrektor,  wychowawcy,
nauczyciele, specjaliści, sekretariat

Październik–listopad 2026

Realizacja  działań  wychowawczo-profilaktycznych;
analiza  frekwencji  i  postępów;  wydarzenia  szkolne;
działania  związane  z  bezpieczeństwem;  kontrola
dokumentacji.

Dyrektor,  wychowawcy,  nauczyciele,
specjaliści

Grudzień 2026

Podsumowanie  bieżących  działań;  analiza  postępów
uczniów;  działania  integracyjne  i  wychowawcze;
przygotowanie  do  klasyfikacji  śródrocznej  zgodnie  ze
Statutem.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, nauczyciele

Styczeń 2027
Klasyfikacja  śródroczna  zgodnie  ze  Statutem;  analiza
wyników i frekwencji; wnioski do pracy w II półroczu;
ferie zimowe 18–31 stycznia.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, nauczyciele

Luty–marzec 2027
Realizacja wniosków po I półroczu; wsparcie uczniów
klasy  VIII;  działania  profilaktyczne  i  integracyjne;
przegląd realizacji podstawy programowej.

Dyrektor,  nauczyciele,  wychowawcy,
specjaliści

Kwiecień 2027
Intensyfikacja  przygotowania  klasy  VIII  do  E8;
przegląd  dokumentacji  egzaminacyjnej  i  dostosowań;
działania edukacyjne i wychowawcze.

Dyrektor,  zespół  egzaminacyjny,
nauczyciele

Maj 2027
Egzamin  ósmoklasisty  10–12  maja;  dalsza  realizacja
podstawy programowej; organizacja wyjść, projektów i
wydarzeń.

Dyrektor,  zespół  egzaminacyjny,
nauczyciele

Czerwiec 2027

Klasyfikacja  roczna  i  końcowa  zgodnie  ze  Statutem;
podsumowanie  pracy Szkoły;  analiza  realizacji  planu;
przygotowanie  dokumentacji  do  zakończenia  roku;
zakończenie zajęć 25 czerwca.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, nauczyciele,
sekretariat

Lipiec–sierpień 2027
Archiwizacja  i  porządkowanie  dokumentacji;  analiza
organizacji  kolejnego  roku;  rekrutacja;  prace
organizacyjne i przygotowanie Szkoły do 2027/2028.

Dyrektor,  Wicedyrektor,  sekretariat,
wyznaczeni pracownicy

§ 12. Monitorowanie realizacji planu
1. Za monitorowanie realizacji planu odpowiada Dyrektor Szkoły, przy współpracy Wicedyrektora oraz
osób odpowiedzialnych za poszczególne obszary.
2.  Realizacja  planu  jest  oceniana  na  podstawie  dokumentacji  szkolnej,  wyników  nadzoru,  analiz
wyników nauczania i frekwencji, informacji nauczycieli i specjalistów oraz wniosków organów Szkoły.
3. Wnioski z realizacji planu uwzględnia się przy planowaniu pracy Szkoły na kolejny rok szkolny.

§ 13. Postanowienia końcowe
1. Plan pracy obowiązuje w roku szkolnym 2026/2027.
2. Dokument stanowi podstawę organizacyjną do opracowania lub aktualizacji szczegółowych planów i
harmonogramów, jeżeli są one wymagane albo potrzebne dla prawidłowej pracy Szkoły.
3. Sposób przyjęcia, zaopiniowania lub wprowadzenia niniejszego Planu zostanie określony w ramach
uporządkowania  aktów  wewnętrznych  Szkoły  na  rok  szkolny  2026/2027,  zgodnie  z  aktualnymi
przepisami oraz Statutem Autorskiej Szkoły Podstawowej Smile.Edu.

Dyrektor Szkoły
........................................................
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